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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 18 juni jl.  

Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Terugblik FNWI: het College blikt terug op het tentenkamp dat op 17 juni op het Science Park 

werd ingericht. De demonstratie begon vreedzaam, maar tegen het eind van de middag ontstond 
een onveilige situatie: demonstranten plaatsten barricades en blokkeerden nooduitgangen, en 
camera’s werden afgeplakt. Uiteindelijk kozen de demonstranten ervoor te vertrekken voordat 
de politie ingreep.  
Daarnaast werden op 21 juni enkele ruimten op het REC bezet; de demonstranten 
barricadeerden direct de betreffende ruimten en brachten er vernielingen en graffiti aan. 
Uiteindelijk heeft de politie de laatst overgebleven demonstranten uit de ruimten moeten 
verwijderen.  

• Verbeek meldt dat de alle ronde tafels hebben plaatsgevonden; hij bekijkt met AcZ hoe de 
opbrengst verwerkt gaat worden. Bespreking van de aanpassingen aan het kader met het CBO is 
noodzakelijk en wordt ingepland. 

• Verbeek en Hooge woonden een bijeenkomst van FGw bij. 
• Verbeek meldt dat de BAC een kandidaat voordraagt voor het decanaat van ACTA.  
• Verbeek had een bijeenkomst over Erkennen & Waarderen. Na een ronde langs faculteiten 

waaruit een divers en betrokken beeld naar voren kwam, zet men nu een belangrijke stap door 
iedereen te vragen om beleid in het kader van het ontwikkelde model te formuleren. Van de 
Zande adviseert om meer over het project te communiceren in de organisatie, bijvoorbeeld met 
een interview over het model.  

• Verbeek is gevraagd om de nieuwe techniekvloer van NEMO te openen met de eerste 
Techniekrede. 

• Heden wordt bekend gemaakt dat Sap is benoemd tot voorzitter RvT met ingang van 26 
augustus a.s. 
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• Van de Zande nam het voorzitterschap van het recente BVO waar; er is o.m. afgesproken een 
project rond de inschrijving van de master in te richten, zoals dat eerder ook voor de bachelor is 
gedaan. 

• Van de Zande woonde een vergadering van het LSO bij de VU bij.  
• Lintsen gaf zijn jaarlijkse college over de begroting; dat verliep rustig, er waren rond 90 

belangstellenden. 
• Lintsen merkt op dat het voorbereidend gesprek voor de mediation met de CSR samenvalt met 

het technisch overleg met COR en CSR over het hoofdlijnenakkoord; afgesproken wordt dat hij 
prioriteit geeft aan de mediation. 

• Hooge had overleg met het LO, waarin o.m. kort over het hoofdlijnenakkoord werd gesproken.  
• Hooge had werkoverleg met de voorzitter RvT, waarin werd afgesproken om de werkwijze met 

een jaaragenda voor het overleg tussen College en Raad te hervatten.  
 

4. Benoeming hoogleraar Condensed Matter Theory in de Faculteit der 
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 
Het College benoemt de heer dr. J. van Wezel tot hoogleraar Condensed Matter Theory in de 
Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor de volledige werktijd.  
 

5. Benoeming hoogleraar Erfelijke neurometabole aandoeningen en neonatale screening met 
aandachtsgebied adrenoleukodystrofie in de Faculteit der Geneeskunde AMC-UvA 
Het College benoemt de heer dr. S. Kemp tot hoogleraar Erfelijke neurometabole aandoeningen 
en neonatale screening met aandachtsgebied adrenoleukodystrofie in de Faculteit der 
Geneeskunde AMC-UvA voor de volledige werktijd.  
 

6. Kwaliteitsafspraken na 2024 
Het programma Kwaliteitsafspraken loopt na kalenderjaar 2024 af. De relatief late behandeling 
van de wetgeving die het indalen van de kwaliteitsgelden mogelijk moet maken, bemoeilijkt 
zorgvuldige evaluatie en besluitvorming over het vervolg. Om die reden wordt het College 
gevraagd om in 2025 een tussenstap te zetten en de wijze van verdeling van de middelen met 
betrekking tot de Kwaliteitsafspraken (op hoofdlijnen) met één jaar te verlengen en de tijd die 
hiermee beschikbaar komt in te zetten voor een zorgvuldige evaluatie van het programma en het 
TLC-netwerk. 
Het College verzoekt om de facultaire medezeggenschap te blijven betrekken bij de beoordeling 
van aanvragen, zoals tot nu toe gebruikelijk, en is met inbegrip van deze aanvulling akkoord 
met de voorgestelde tussenstap.  
 

7. Bestuurlijke reactie op het Arbeidsinspectierapport Psychosociale Arbeidsbelasting UvA 
De Arbeidsinspectie heeft bij alle Nederlandse universiteiten een onderzoek uitgevoerd naar de 
risico’s en maatregelen met betrekking tot psychosociale arbeidsbelasting (PSA), waaronder 
werkdruk en ongewenst gedrag. In de terugkoppeling voor de UvA constateert de 
Arbeidsinspectie dat de UvA veel verbeteringen heeft gerealiseerd, zoals de inrichting van het 
huis van sociale veiligheid. Tegelijkertijd wijst de inspectie op diverse verbeterpunten, zoals 
onvoldoende systematische evaluatie van maatregelen, gebrekkige arbeidstijdenregistratie en 
nog onvoldoende duidelijkheid over de aanpak van ongewenst gedrag, specifiek van 
discriminatie.  
Het College vindt de bevindingen uit het onderzoeksrapport zorgelijk en vraagt de directeur 
HRM om in samenspraak met de regiegroep sociale veiligheid nog dit jaar met een plan van 
aanpak met verbetermaatregelen te komen. Op 5 juli bespreekt het College het 
onderzoeksrapport met de Centrale Ondernemingsraad en het resultaat van deze bespreking zal 
worden meegenomen in het op te stellen plan van aanpak. 
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Het College stelt de bestuurlijke reactie met een enkele aanpassing vast en informeert de RvT.  
 
8. Bestuurlijke overleggen 

UNL: 
a. Vergaderset + annotatie UNL SSPG 28 juni: de agenda wordt kort doorgenomen.  
b. Vergaderset UNL Bestuur 28 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
c. Vergaderset UNL (extra) Rectorencollege 1 juli: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 

 
Overige overleggen 
d. Agenda PBO FEB 26 juni: de agenda is akkoord.  
e. Agenda Commissie O&O 26 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
f. Agenda RvC vergadering UvA Ventures Holding 26 juni: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
g. Agenda Bestuurlijk overleg UvA-VU 27 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
h. Agenda Senaat 27 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
i. Conceptagenda PBO FNWI 3 juli: de agenda is akkoord.  
j. Conceptagenda PBO FMG 4 juli: de agenda is akkoord.  

 
9. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juni 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
10. Gelieerden 

a. Advies voorgenomen statutenwijziging USC: de RvT van het USC wil in de statuten de 
bevoegdheden van de directieleden specificeren. Een dergelijke aanpassing vereist 
goedkeuring van het College. Het College gaat conform voorstel akkoord met de aanpassing, 
die ook doorgevoerd moet worden in het directiereglement en de KvK-inschrijving.  

 
11. Rondvraag 
N.a.v. het CBO van 20 juni jl. stelt Van de Zande voor met de decanen een bezoek aan Brussel te 
brengen in het najaar. Doel is dan o.m. Neth-ER, de Nederlandse ambassade en de Permanente 
Vertegenwoordiging te bezoeken. Het College steunt dit voorstel.  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 9  juli 2024.      
 


