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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 8 oktober jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

a. Gesprek Scholars for Palestine: het College blikt kort vooruit naar het gesprek dat deze week
gevoerd wordt.

b. Overzicht herfstvakantie: het College neemt kennis van het overzicht van aan- en afwezigheid.

c. Amsterdam 750: de gemeente wil graag met de kennisinstellingen een kennispartnerschap
aangaan in het kader van de viering van Amsterdam 750. De staf bereidt dit voor.

e Terugblik demonstratie 8 oktober: de demonstratie op het REC verliep geordend, maar werd
helaas gevolgd door een tocht van een groep demonstranten door de REC-panden, waarbij
andere aanwezigen geintimideerd werden. Ook werden muren beklad en waren er berichten
over het duwen van beveiligers. Er is aangifte gedaan, in lijn met het beleid. Politie-ingrijpen
was gelukkig niet nodig.

e Hooge zal te gast zijn bij Room for Discussion; er wordt nog gezocht naar een passende locatie.

e Hooge hoorde in de UCLO-vergadering veel onrust over de positie van docenten, in het licht
van de komende bezuinigingen. Afgesproken is een tripartiet overleg te houden, waarin UCLO,
COR en College kaders voor afwijking van het docentenbeleid bespreken.

e Hooge meldt dat HRM werkt aan een voorstel voor een doorlopende dialoog in de UvA; dat
komt binnenkort ter bespreking in het College en daarna het Centraal Bestuurlijk Overleg.

e Lintsen werd rondgeleid door de nieuwe UB, die uiterst indrukwekkend wordt en een heuse
parel voor de UvA zal zijn.

e Lintsen meldt dat in de vergadering van de Stuurgroep Bedrijfsvoering en Financién werd
gesproken over het rapport van de Arbeidsinspectie, het debat in de Eerste Kamer over het
hoofdlijnenakkoord t.a.v. het hoger onderwijs, en de positie van de jonge universiteiten. Dat
laatste punt legt de stuurgroep bij het overleg van de Collegevoorzitters.
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e Lintsen meldt dat de VU een rechtszaak heeft verloren over het toepassen van housing fees. De
UvA hanteert ook zo’n fee; gekeken wordt hoe de uitspraak te vertalen naar mogelijke
compensatie van studenten.

e Senchi heeft van haar Groningse collega een conceptbrief aan de minister gekregen en beziet of
zij deze mede wil ondertekenen.

e Verbeek voerde het jaarlijks overleg met Spui25; men zit in een lastige financiéle positie. Er
wordt een overzicht gemaakt van de situatie ten behoeve van overleg met Van de Zande en
Velzeboer.

e Van Hees heeft aangekondigd dat hij komend voorjaar vertrekt als dean van het Amsterdam
University College.

e De Medialogica-reconstructie van de protesten voor de zomer is online geplaatst. Enkele delen
zullen ook op televisie uitgezonden worden.

e Verbeek nam deel aan enkele activiteiten in het kader van de leuke en goed georganiseerde
Alumniweek.

e Van de Zande meldt dat twee afdelingen tot nu toe zowel UvA als HvA ondersteunden, t.w.
DIV en P&O Advies. De meerwaarde daarvan is sterk teruggelopen, zodat beide afdelingen nu
voorstellen voor opsplitsing hebben gemaakt. Deze zijn voorgelegd aan de GOR.

4. Beslissingsbevoegdheid hoofd Juridische Zaken
Veel beslissingen worden op het hoogste niveau door het College van Bestuur genomen, terwijl
het in sommige gevallen gaat om veelvoorkomende, relatief eenvoudige beslissingen met een
beperkte beleidsvrijheid. Te denken valt aan beslissingen op grond van de Wet open overheid,
over verzoeken van ‘betrokkenen’ in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming
(verzoeken om, onder meer, informatie, inzage en verwijdering van persoonsgegevens) en aan de
beslissingen op door de Geschillenadviescommissie behandelde studentenbezwaren. De
beslissingen in deze zaken worden voorbereid door personen met deskundigheid op het specifieke
rechtsgebied, soms in commissieverband (Geschillenadviescommissie).
Het College van Bestuur wordt gevraagd deze beslissingen toe te vertrouwen aan het hoofd van
de afdeling Juridische Zaken en hem hiervoor mandaat te verlenen. Bijkomend maar niet
onbelangrijk effect is een lastenverlichting voor College van Bestuur en Secretaris van de
Universiteit, die in de praktijk toch al inhoudelijk weinig toevoegen aan de vrijwel volledig
voorbereide beslissingen.
Het College verleent conform voorstel aan het hoofd JZ de bevoegdheid om te beslissen over:
verzoeken van ‘betrokkenen’ in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming;
en door de Geschillenadviescommissie studentenbezwaren behandelde bezwaren (bezwaren tegen
beslissingen op grond van artikel 7.63a, tweede lid, juncto artikel 7.63b van de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek). De beslisbevoegdheid over dossiers in het kader van
de Wet open overheid behoudt het College na korte discussie zelf.

5. Selectie uit te werken Zwaartekrachtvoorstellen
Het NWO Zwaartekracht programma is een tweejaarlijks financieringsprogramma voor
wetenschappelijke consortia bestaande uit onderzoekers van één of meerdere universiteiten en/of
onderzoeksinstituten, met als doel het stimuleren van internationaal baanbrekend onderzoek. De
financiering wordt toegekend voor een periode van maximaal tien jaar. De volgende ronde van
het Zwaartekracht programma staat normaliter gepland voor 2025 — 2026, waarbij de UvVA voor
maximaal vier Zwaartekrachtvoorstellen als penvoerder kan optreden.
In het voorjaar is de decanen zoals gebruikelijk gevraagd maximaal één preproposal voor te
leggen aan het College. Dit heeft geresulteerd in vier preproposals: CoCare, Fingerprint, Global
Sustainability Governance, en WaterWays. De UOC heeft deze preproposals van inhoudelijk
advies voorzien. Omdat vier Zwaartekrachtvoorstellen ingediend mogen worden, is het voorstel
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de eerste drie verder uit te laten werken door de desbetreffende indieners en de FNWI in de
gelegenheid te stellen een nader uitgewerkte versie van het preproposal WaterWays aan het
College voor te leggen. Het College gaat akkoord met dit voorstel voor uitwerking.

Bestuurlijke en managementreactie audit Beheersing kosten WW- en BW-uitkeringen
Om meer inzicht te krijgen of de UvA succesvol is in de sturing op en beheersing van de kosten
van werkloosheidsuitkeringen aan ex-medewerkers, hebben de dienst Administratief Centrum
(AC) en de beleidsafdeling HRM gevraagd een interne audit uit te voeren.

In de audit wordt geconcludeerd dat de UvA de kosten in redelijke mate beheerst, maar dat er
tegelijkertijd nog de nodige ruimte voor verbetering is, in het bijzonder waar het de sturing op de
keten betreft. In de bestuurlijke reactie vraagt het College de betrokken organisatieonderdelen
(AC, HRM en FP&C) de aanbevelingen uit de audit ter hand te nemen. In de bijgevoegde
managementreactie is aangegeven op welke wijze aan de aanbevelingen verder invulling zal
worden gegeven.

Het College bespreekt het auditrapport en de conceptreacties. Het College stelt de bestuurlijke
reactie met enkele tekstuele wijzigingen vast.

Benoeming decaan Faculteit der Rechtsgeleerdheid

Het College benoemt, gehoord de voordracht van de benoemingsadviescommissie en gezien de
adviezen van de OR en FSR, mevrouw prof. dr. M.M.M. van Eechoud met ingang van 1 januari
2025 tot decaan van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid.

Bestuurlijke overleggen
UNL: geen

Overige overleggen

a. Programma Amsterdam Economic Board 24-uurs sessie 16 oktober: het College neemt
kennis van het programma.

b. Agenda RvC vergadering UvA Ventures Holding 16 oktober: de agenda leidt niet tot

opmerkingen.

Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg 16 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 17 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

e. Agenda heidag Universitaire Commissie Onderwijs 18 oktober: er wordt o.m. gesproken
over de onderwijsvisie.

f. Agenda OV Centrale Ondernemingsraad 18 oktober: de agenda wordt doorgenomen.

g. Agenda OV Gemeenschappelijke Ondernemingsraad 21 oktober: de agenda leidt niet tot
opmerkingen.

e o

Aandachtspunten en actielijsten

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender

TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering september/oktober
TKN — Jaarplanning staf 2024

Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 22 oktober 2024.
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