
 
 

 

 
 
 
 
Verslag 
 

College van Bestuur 
Bestuur en Bestuursstaf 

 
Spui 21 

1012 WX  Amsterdam 
Postbus 19268 

1000GC  Amsterdam 
 

T 020 525 2880 
www.uva.nl 

 
datum  
  

contactpersoon  
S.E. von Meyenfeldt  

onderwerp  
Vergadering College van Bestuur, gehouden op 10 september 2024 
Aanwezig  
Hooge (voorzitter), Lange, Lintsen, Von Meyenfeldt (verslag), Senchi, Verbeek, Van de Zande 
 

1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 3 september jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Werving internationale studenten: de bespreking van dit punt wordt aangehouden tot de 

volgende vergadering.  
• Senchi sprak samen met andere assessoren met Kamerleden Hertzberger (NSC) en Stultiens 

(GL) over de Wet Internationalisering in Balans en de langstudeerboete.  
• Lintsen was aanwezig bij de goedbezochte opening van REC Impact. 
• Verbeek meldt dat de NVAO zich op het standpunt stelt dat de nieuwe CSR per 1 september jl. 

is aangetreden en dat de raad de reguliere termijn van zes weken krijgt om een reactie op de 
kritische reflectie voor de Instellingstoets Kwaliteitszorg (ITK) te geven, d.w.z. tot half oktober.  

• Verbeek meldt dat een brief van de opleidingen Tandheelkunde is gestuurd aan de ministers van 
OCW en VWS, over de effecten van de beoogde inkorting van de opleiding. Men hoopt in 
gesprek te gaan met de ministers.  

• Van den Zande meldt dat de demonstratie van afgelopen vrijdag goed is verlopen, dankzij de 
inzet van de organisatoren en dankzij goede voorbereiding. Tegelijk wordt met zorg 
geconstateerd dat de demonstranten opnieuw leuzen scandeerden die kwetsend of bedreigend 
zijn en dat gezichtsbedekking werd gedragen.  

• Hooge was aanwezig bij de Hoofdstadborrel. 
 

4. Benoeming hoogleraar Klinische Pathologie in de Faculteit der Geneeskunde (FdG-UvA) 
Het College benoemt mevrouw dr. C.D. Savci tot hoogleraar Klinische Pathologie in de 
Faculteit der Geneeskunde (FdG-UvA) voor de volledige werktijd.  
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5. Benoeming hoogleraar Innovatie in het Hoger Onderwijs in de Faculteit der 
Maatschappij- en Gedragswetenschappen 
Het College benoemt mevrouw prof. dr. C. Boer tot hoogleraar Innovatie in het Hoger 
Onderwijs in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de volledige 
werktijd.  
 

6. Inschrijvingsbesluit UvA 2025-2026      
In het Inschrijvingsbesluit UvA (dat jaarlijks wordt vastgesteld) zijn de regels over aanmelding, 
inschrijving en collegegeld opgenomen, zoals deze voor het betreffende studiejaar gelden voor 
(initiële) opleidingen aan de UvA, conform artikel 7.33 WHW.  
Het Inschrijvingsbesluit UvA 2025-2026 is geüpdatet ten opzichte van het Inschrijvingsbesluit 
UvA 2024-2025 en is in overeenstemming gebracht met geldende wet- en regelgeving en het 
beleid van de UvA, waaronder het (onlangs gewijzigde) beleid ten aanzien van de 
instellingscollegegeldtarieven.  
Als aandachtspunten gelden o.m. dat dat de aanspraak op halvering van het wettelijk 
collegegeld per 1 september 2025 (volledig) is vervallen, en dat in artikel 22 naast een tarief 
voor een schakelprogramma ook een tarief voor de educatieve module is opgenomen, dit betreft 
de invulling van een wijziging van de artikelen 7.49a en 7.49b WHW. Bijlage 1 tot en met 3 
geven een invulling van de instellingscollegegeldtarieven, zoals deze in maart jl. door het 
College zijn vastgesteld op basis van het advies van de Commissie instellingscollegegeld. 
Het College stelt het Inschrijfbesluit 2025-2026 vast. 

 
7. Actualisatie Routekaart Energietransitie 

In 2020 is de Routekaart Energietransitie UvA vastgesteld met als doel het behalen van een 
CO2-reductie volgens de afspraken volgend uit het Klimaatakkoord van Parijs om opwarming 
van de aarde met 1,5C te beperken. Uit de actualisatie blijkt dat de UvA goed op weg is, maar 
dat projecten te laat gereedkomen en dat de ambities voor gebouwen in het UK te hoog waren.  
Om de doelstellingen te behalen is het van belang om (1) ruimtes intensiever te gebruiken, (2) 
het verduurzamingsprogramma beter te integreren in het groot onderhoudsprogramma en (3) te 
starten met een doelgerichte aanpak van gebruiksgebonden energie. De focus ligt daarbij op de 
ontwikkeling van gebouwen op het UK en bij het energiegebruik van de laboratoria op ASP.  
De Routekaart Energietransitie werkt mitigerend op de netcongestie. Het doel is immers om het 
energieverbruik te verlagen. Maatregelen om van het gas te gaan, zorgen echter voor een nieuwe 
en dus hogere elektriciteitsbehoefte. In de planning en keuze van verduurzamingsmaatregelen 
wordt hiermee rekening gehouden. Dat betekent dat maatregelen om van het gas af te gaan in 
sommige gevallen worden uitgesteld richting 2040. Daarmee is netcongestie geen risico op het 
behalen van de doelstellingen mits de komende jaren wordt geïnvesteerd in het isoleren van 
gebouwen en voorbereiden voor integratie van warmtepompen. 
Het College neemt met waardering kennis van de actualisatie en geeft conform voorstel aan 
Financiën, Planning & Control, Facility Services/Energiebedrijf en Huisvestingsontwikkeling 
opdracht de verbeterlijnen op te pakken als onderdeel van het Huisvestingsplan en daarop 
gebaseerde projecten.  
 

8. Intensivering Implementatie Whitepaper Duurzaamheid 
Naar aanleiding van een onderzoek naar de mogelijkheden voor intensivering van de 
inspanningen van de UvA ten aanzien van duurzaamheid en in aanvulling op recent genomen 
besluiten ten aanzien van duurzaamheid wordt het College gevraagd de Intensivering 
implementatie whitepaper duurzaamheid vast te stellen. Na vaststelling zal het Sustainability 
Office worden opgericht met een adviesraad. 
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Deze intensivering van de inspanningen is noodzakelijk voor het behalen van de in het White 
Paper gestelde doelen. Uit het doorlopen proces blijkt dat de doelen uit het White Paper goed en 
actueel zijn, maar uit het proces en ook uit de duurzaamheidsrapportages van de eenheden, 
blijkt eveneens dat intensivering van de inspanningen nodig is om de doelen te kunnen behalen.  
Het stuk is 5 maart in de Collegevergadering behandeld en voorlopig vastgesteld waarna het ter 
bespreking langs de medezeggenschap (COR, CSR, GOR), CBO en BVO is gegaan zodat 
reacties op de intensivering kunnen worden meegenomen in de verdere uitwerking. Ook via 
UvA Denkmee is de mogelijkheid geboden om te reageren op de voorgestelde 
intensiveringsacties. In bijgevoegde memo zijn deze reacties opgenomen en staat opgesomd 
welke (minimale) wijzigingen zijn aangebracht ten opzichte van de versie van 5 maart. De 
adviezen van de diverse gremia worden meegenomen in de uitvoering van de 
intensiveringsvoorstellen. 
Het College bespreekt de actualisatie en stelt deze vast. In aanvulling daarop bespreekt het 
College mogelijkheden om nog beter onder de aandacht te brengen hoe de UvA bijdraagt aan 
duurzaamheid, bijvoorbeeld in haar bouwprojecten. Lange neemt de suggesties mee. 
 

9. Bestuurlijke overleggen 
UNL: 
a. Vergaderset Rectoren College 11 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
b. UNL Bestuursvergadering 13 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  

 
Overige overleggen 
c. LERU Board of Directors 12 september : de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Universitaire Onderzoekscommissie 13 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Portefeuillehoudersoverleg najaar met ACTA 19 september: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
f. CBO conceptagenda 19 september: de agenda wordt kort doorgenomen.  
Ex. Bestuurlijk gesprek NWO 11 september: het College bespreekt het gesprek kort voor. 

 
10. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering september 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
11. Rondvraag 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 17 september 2024.      


