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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 9 juli jl.  

Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
• Het College heeft twee bijeenkomsten gehad met de CSR in het kader van mediation. 
• Het College blikt kort terug op de bijeenkomst met CBO en BVO, waarin gezamenlijk werd 

nagedacht over manieren om het hoofd te bieden aan de maatregelen die de regering 
aankondigt. Afgesproken werd om de komende maanden enkele scenario’s voor de UvA uit te 
werken.  

• Lintsen meldt dat het College diverse interviews heeft gegeven over de effecten van de 
regeringsmaatregelen: hij sprak met Folia en Parool, Hooge sprak met AT5. 

• Lintsen had een extra vergadering met de Auditcommissie over de impactanalyse en het plan 
van aanpak voor het Hoofdlijnenakkoord. De commissie zocht naar manieren om de effecten 
niet alleen via het allocatiemodel te laten neerslaan, maar ook strategische keuzes te maken.  

• Verbeek heeft overleg met AMS. Hij ziet kansen voor samenwerking rond het 
duurzaamheidsprogramma van Nollkaemper en zal dat onder de aandacht brengen. 

• Medialogica werkt aan een aflevering over de pro-Palestina demonstraties. Verbeek wordt 
daarvoor eind augustus geïnterviewd.  
 

4. Benoeming hoogleraar Internationaal publiekrecht in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
Het College benoemt mevrouw mr. dr. C.M. Brölmann tot hoogleraar Internationaal 
publiekrecht in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid voor de volledige werktijd.  
 

5. Benoeming hoogleraar Aquatic Ecotoxicology in de Faculteit der Natuurwetenschappen, 
Wiskunde en Informatica 
Het College benoemt de heer dr. M.H.S. Kraak tot hoogleraar Aquatic Ecotoxicology in de 
Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor de volledige werktijd.  
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6. Bevordering hoogleraar Europees recht in de Faculteit de Rechtsgeleerdheid 
Het College bevordert mevrouw prof. dr. C. Eckes, hoogleraar Europees recht in de Faculteit 
der Rechtsgeleerdheid, van hoogleraar 2 naar hoogleraar 1 met terugwerkende kracht vanaf 1 
juni 2024.  
 

7. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Applied Informatics, in het bijzonder 
Credible Computing in Health vanwege de Stichting Bèta Plus in de Faculteit der 
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 
Het College stemt in met de benoeming van de heer dr. W. Huberts tot bijzonder hoogleraar 
Applied Informatics, in het bijzonder Credible Computing in Health vanwege de Stichting Bèta 
Plus in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor 7,6/38e deel van 
de volledige werktijd.  
 

8. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Enterprise Risk Management vanwege 
de Stichting Assurantiebeurs Amsterdam in de Faculteit Economie en Bedrijfskunde 
Het College stemt in met de benoeming van de heer dr. ir. B. Kolen tot bijzonder hoogleraar 
Enterprise Risk Management vanwege de Stichting Assurantiebeurs Amsterdam in de Faculteit 
Economie en Bedrijfskunde voor 7,6/38e deel van de volledige werktijd.  

 
9. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Advocatuur vanwege de Stichting 

Leerstoel Advocatuur in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
Het College stemt in met de benoeming van de heer dr. J.P. Broekhuizen tot bijzonder 
hoogleraar Advocatuur vanwege de Stichting Leerstoel Advocatuur in de Faculteit der 
Rechtsgeleerdheid voor 15,2/38e deel van de volledige werktijd.  
 

10. Benoeming decaan ACTA 
Het College besluit, gehoord de benoemingsadviescommissie en gezien de positieve adviezen 
van de medezeggenschap, om de heer prof. dr. F. Scheele met ingang van 1 oktober a.s. te 
benoemen tot decaan van ACTA. De VU neemt heden een gelijkluidend besluit.  
 

11. Benoeming Studentassessor 
Het College benoemt mevrouw A. Senchi met ingang van 1 september a.s. tot studentassessor 
voor het academisch jaar 2024-2025.  
 

12. Besluit basis conceptbegroting 2025 
De UvA kaderbrief 2025 is op 22 mei ter consultatie voorgelegd aan de academische 
gemeenschap en ter instemming op de hoofdlijnen van de begroting aan de Gezamenlijke 
Vergadering (GV). Vanuit de academische gemeenschap zijn geen reacties ontvangen tijdens de 
consultatieperiode. Door het lopende verschil van inzicht tussen Centrale Studentenraad en 
College is het niet mogelijk met de GV bestuurlijk overleg over de kaderbrief te voeren en wordt 
instemming op de hoofdlijnen van de begroting niet op korte termijn verwacht. Na vaststelling 
van de kaderbrief is op 14 mei het hoofdlijnenakkoord van PVV, VVD, NSC en BBB bekend 
geworden. Binnen de UvA is een impactanalyse op het hoofdlijnenakkoord en UvA-brede 
aanpak opgesteld. Om geen vertraging in het begrotingsproces op te lopen wordt het College 
gevraagd om te besluiten om de conceptbegroting 2025 te baseren op de kaderbrief 2025 (versie 
1.1—onder voorbehoud van instemming van de GV op de hoofdlijnen van de begroting zoals die 
in de kaderbrief zijn opgenomen) en de Impactanalyse HLA & UvA-brede aanpak (versie 
vastgesteld door College in deze vergadering). 
Het College besluit conform voorstel de conceptbegroting te baseren op de kaderbrief 2025 
versie 1.1 en de Impactanalyse HLA en de daarbij horende UvA-brede aanpak.  
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13. Tarieven instellingscollegegeld 2025/2026 en uitzonderingen ISB bijlage 2 en 3 

De standaardtarieven ICG 2025-2026 zijn bepaald aan de hand van het UvA beleid 
Instellingscollegegeld, dat maart jl. is gewijzigd. Deze beleidswijziging betrof aanpassing van 
het standaardtarief met een jaarlijkse indexatie en inrekening vaste voet onderwijs en onderzoek 
uit de rijksbijdragen in de standaardtarieven. De standaardtarieven komen hierdoor hoger uit dan 
op basis van het vorige beleid.  
Conform de in het beleid opgenomen procedure kunnen decanen onderbouwde verzoeken tot 
afwijkingen van het standaardtarief en uitzonderingen voor toepassing van het tarief indienen. 
De binnengekomen verzoeken tot afwijkingen en uitzonderingen zijn voorgelegd aan de 
commissie advies ICG en getoetst aan het toetsingskader. De uitkomst daarvan is bijgevoegd.  
Het College stelt conform voorstel de standaardtarieven voor het instellingscollegegeld 2025-
2026 zoals opgenomen in Bijlage 1 vast. Het College neemt verder het advies van de Commissie 
Instellingscollegegeld over en stelt daarmee de door de decanen gevraagde afwijkingen en 
uitzonderingen voor 2025-2026 vast. 

 
14. Verbeteren Interne Dienstverlening (ViDi) 

De kaderbrief 2025 heeft, onder andere, tot doel om de totale kosten van de UvA-bedrijfsvoering 
te verlagen. De bezuinigingen die in het hoofdlijnenakkoord van PVV, VVD, NSC en BBB zijn 
opgenomen onderstrepen het belang daarvan. In de balans tussen effectiviteit en efficiency van 
bedrijfsvoering is de komende jaren daarom meer aandacht voor het laatste nodig.  
De ViDi aanpak is afgelopen jaar ontwikkeld met input van velen uit de UvA en gebaseerd op 
het IP. Gezien de financiële context is de focus van de aanpak nu gericht op kostenbesparingen. 
Het gaat om grip op lopende verbeterplannen, meer verbindingen leggen tussen verschillende 
initiatieven en kritisch evalueren in welke mate initiatieven bijdragen aan de besparingsambities. 
Het actieplan beschrijft op welke manier we dit willen realiseren. Door de besparingsaanpak te 
baseren op ViDi, kan direct na de zomer worden gestart, wordt de koppeling met het IP 
behouden en blijft de balans tussen kwaliteit en kosten bewaakt. De aanpak vormt zo de basis 
voor de uitwerking van de SLA en P&C cyclus van de UvA. FP&C werkt dit in overleg met alle 
betrokkenen verder uit.  
Het College wordt gevraagd de concept-aanpak voor ViDi te bespreken en feedback te geven. 
De aanpak wordt op basis van de feedback afgerond en na de zomer ter vaststelling aangeboden 
aan het College. De voorbereidingen voor toepassing tijdens het opstellen van de 
conceptbegroting 2025 worden door FP&C ter hand genomen. 
Lintsen licht toe dat het BVO zich kon vinden in de aanpak. T.b.v. een tijdige start van de 
aanpak ligt het stuk nu alvast voor in het College, hoewel nadere bespreking in de staf nog volgt.  
Het College kan zich in grote trekken vinden in de aanpak en geeft enkele opmerkingen mee als 
feedback. Het College ziet na het reces graag de definitieve versie tegemoet. 

 
15. Heroverweging tijdelijke inzet UB Singel 

Op basis van de oorspronkelijke aanpak voor de renovatie OMHP is in mei 2022 een 
uitvoeringsbesluit genomen om UB Singel tijdelijk in te zetten voor 11 werkgroepzalen. 
Inmiddels zijn de scope en planning van OMHP gewijzigd en kan het onderwijs deels doorgang 
blijven vinden in OMHP gedurende de renovatie. Daarnaast zijn betere alternatieven gevonden 
dan tijdelijk gebruik van UB Singel. Het gaat om representatieve zalen (UvA) en 
onderwijszalen van de HvA. Dit wordt door FS verder uitgewerkt o.b.v. de herijkte vraag en 
planning OMHP. De tijdelijke inzet van de UB Singel is daarmee niet meer nodig. 
Zonder inzet van de UB Singel beschikt het UK nog steeds over voldoende studieplekken (norm 
1:7). Op advies van de stuurgroep UK wordt het eerder genomen uitvoeringsbesluit ‘realisatie 
11 werkgroepzalen in UB Singel’, CvB 31/5/2022) niet uitgevoerd. 
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Bijgevoegd stuk bevat nadere onderbouwing op dit advies en de achtergrond ervan.  
Het College is akkoord met deze heroverweging.  

 
16. Verzoek wijziging bekostigingsniveau Econometrie 

Vanuit het domein Economie en Bedrijfskunde is de wens om de RIO-indeling en daarmee 
samenhangend het bekostigingsniveau van de econometrie (en aanverwante) opleidingen te 
wijzigen. Econometrieopleidingen zijn momenteel ingedeeld onder RIO-onderdeel Economie 
waaraan gamma-financiering (“lage” bekostiging) is toegekend. De wijziging betreft een 
aanvraag voor wijziging naar RIO-onderdeel Natuur, waaraan een hoog bekostigingsniveau is 
toegekend. Het wijzigingsverzoek heeft betrekking op drie bachelor- en drie masteropleidingen 
van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde.  
In de aanvraag worden hiervoor de volgende argumenten aangedragen: 
1. Er is een duidelijke inhoudelijke overlap tussen econometrie- en bèta-opleidingen;  
2. Econometrie en bèta-opleidingen zijn gericht op dezelfde doelgroep;  
3. Er zijn nauwe samenwerkingsverbanden met technische universiteiten.  
Daarnaast heeft de sector te maken met een groeiende arbeidsmarktvraag. Voortschrijdende 
technologie en grote internationale maatschappelijke transities hebben de vraag naar 
professionals met een Econometrieachtergrond doen toenemen. Zonder hoger 
bekostigingsniveau is het naar het oordeel van dit domein ingewikkeld om de noodzakelijke 
investeringen te doen die nodig zijn om een goede aansluiting op de veranderende arbeidsmarkt 
te blijven realiseren en de samenwerking binnen de bètasector te intensiveren. 
Het College besluit om mee te werken aan dit landelijk initiatief en de aanvraag in te dienen.  

 
17. Bestuurlijke overleggen 

UNL: geen. 
Overige overleggen: geen 

 
18. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juli 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
19. Benoemingen gelieerden 

a. Benoeming lid RvC UvA Ventures Holding: gegeven het feit dat prof. dr. H.M. Amman 
binnenkort terugtreedt uit de RvC van UVH heeft de Holding i.a.m. Lintsen een opvolger vanuit 
de UvA gezocht. Prof. dr. A.H. Fischer is bereid gevonden; het College gaat akkoord met haar 
benoeming tot commissaris en zal de bijbehorende aandeelhoudersverklaring ondertekenen.  
 

20. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 27  augustus 2024.      


