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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 21 mei jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
• Lintsen meldt dat in de extra UNL-bestuursvergadering is gesproken over de onrust aan 

universiteiten en het hoofdlijnenakkoord. Op dat laatste bereidt UNL een reactie voor. 
• In het BOGD met de HvA is gesproken over de afronding van het programma rond 

cybersecurity, waarin ICTS en verwante eenheden stevige stappen hebben gezet. Ook is 
gesproken over een conceptprofiel voor de directeur UB-HB. Dit profiel wordt nader uitgewerkt 
en met het MT besproken, voordat het door de Colleges wordt behandeld en vervolgens aan de 
medezeggenschap wordt voorgelegd.  

• Lintsen meldt dat Studielink aarzelt of het technisch mogelijk is om al in 2025 een fixus in te 
programmeren voor Engelse tracks, zoals de UvA heeft toegezegd in de afspraken over 
zelfregie.  

• Lintsen sprak, i.s.m. enkele andere instellingen, met wethouder Van Dantzig over 
studentenhuisvesting.  

• Lintsen meldt dat FP&C berekent welke effecten het hoofdlijnenakkoord heeft. De cijfers zijn 
nog niet bekend, maar duidelijk is wel dat de impact groter is dan gedacht. 

• Voor 13 juni is een demonstratie voor gratis menstruatieproducten aangekondigd; Lintsen zal 
daar naartoe gaan vanuit het College. 

• Verbeek meldt dat de UvA een Comenius Leadership Fellow beurs heeft binnengehaald, voor 
De Greef en Boor, werkzaam bij IIS en TLC; het College feliciteert hen van harte. 

• Nollkaemper doet suggesties voor het versterken van synergie tussen zijn programma en de 
activiteiten o.b.v. het White Paper Duurzaamheid en het Green Office. Er wordt een overleg 
gepland met Verbeek en Lintsen. 

• Er vindt deze week opnieuw een gesprek plaats van de Tandheelkundeopleidingen met de 
ministeries over het plan van de regering om de opleiding in te korten. 
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• Verbeek geeft een update over de werving van de studentassessor, waar dezer dagen gesprekken 
voor gevoerd worden. 

• Verbeek geeft een beknopte terugkoppeling van gesprekken die afgelopen week zijn gevoerd 
met resp. Joodse alumni, Joodse medewerkers en studenten, en UvA Scholars for Palestine.  

• Krugers Dagneaux spreekt deze week met Kamerlid Martens (VVD). 
• Ten Dam meldt het voorstel om de termijn van Romijn als decaan ACTA met enige maanden te 

verlengen t.b.v. afronding van de werving van een opvolger; de zienswijze van de OR en FSR 
daarover is opgevraagd. 

• N.a.v. een signaal van BI zal het College zich binnenkort opnieuw buigen over de vraag of de 
monitor Sociale Veiligheid nu moet worden afgenomen.  

• Room for Discussion gaat deze week in gesprek met burgemeester Halsema over o.m. de 
demonstraties en de politie-inzet.  
 

4. Organisatie aanpak onrust  
Als gevolg van de acties die aandacht vragen voor de situatie in Gaza, is het de afgelopen weken 
onrustig geweest op de UvA. In de komende weken blijven we de situatie goed in de gaten houden 
via de reguliere crisisorganisatie, en blijven we reageren op nieuwe acties. Met de UvA-brede 
brief van het College van Bestuur en de decanen zijn drie lijnen uitgezet om te de-escaleren en de 
UvA-studenten en -medewerkers meer bij elkaar te brengen. De activiteiten die daar voor nodig 
zijn, pakken we zo veel mogelijk binnen de reguliere staf- en lijnorganisatie op. Hiermee maken 
we het mogelijk dat de drie lijnen impact hebben op het beleid van de UvA en ontlasten we de 
crisisorganisatie. Ook zetten we een aantal hulplijnen op met hetzelfde doel. 
Voor het overige stelt het College de aanpak vast; de te nemen acties worden langs deze lijnen 
uitgezet.  
 

5. Resultaten Nationale Studenten Enquête 24 
Dit punt wordt behandeld in de volgende vergadering. 
 

6. Uitkomsten Nationale Alumni-enquête 2023/2024 
Dit punt wordt behandeld in de volgende vergadering. 

 
7. Fasedocument Definitiefase Kadeherstel Grimburgwal 

Op 1 september 2020 is de kademuur aan de Grimburgwal ter hoogte van BG2 ingestort. Direct na 
de instorting zijn maatregelen genomen om verdere schade te beperken, de waterdoorgang weer 
vrij te maken en de kademuur is door de gemeente voorzien van een tijdelijke constructie. 
De tijdelijke kadeconstructie dient, volgens de door de gemeente afgegeven 
omgevingsvergunning, binnen vijf jaar na verlening van de vergunning vervangen te worden voor 
een nieuw aan te leggen kadeconstructie. Voor de voorbereiding en uitvoering van het kadeherstel 
is een samenwerkingsovereenkomst afgesloten met het Programma Bruggen en Kademuren 
(PBK) van de gemeente Amsterdam.  
Het College stelt conform voorstel het fasedocument vast; daarmee wordt de definitiefase 
afgerond en wordt de in opdracht van PBK opgestelde Projectkaart vastgesteld (volgens de 
samenwerkingsovereenkomst van 1 juni 2023 UvA/Gemeente). Tevens wordt akkoord gegeven op 
de start van de ontwerpfase van het project. 

 
8. Bestuurlijke overleggen 

UNL:  
a. Vergaderset UNL Bestuur 31 mei: de set leidt niet tot opmerkingen.  

 
Overige overleggen 
b. Agenda O&O-overleg UvA-VU 30 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  



 

 
 

 

Pagina 3 

c. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg UvA-VU 30 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
d. Agenda OV GOR 3 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  

 
9. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
10. Rondvraag 

Het College staat kort stil bij het feit dat dit de laatste vergadering van Ten Dam als voorzitter 
College van Bestuur is geweest. Later deze week wordt in kleine kring een 
afscheidsbijeenkomst gehouden. 
  

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 4 juni 2024.      
 


