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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 14 mei jl.  

Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Memo (uitblijven) medezeggenschap CSR: de COR zou graag dit memo ontvangen; het College 

bespreekt het eerst met de RvT en deelt het vervolgens met de COR. Dossiers als de 
voorbereiding Instellingstoets, Kaderbrief en de huisregels worden geraakt doordat de CSR het 
vertrouwen in het College heeft opgezegd.  
Naar aanleiding hiervan bespreekt het College de situatie met de CSR. Van de tweede 
opzegging van vertrouwen heeft de CSR geen schriftelijke melding gemaakt aan het College; 
men heeft ook aangegeven dat niet meer te zullen doen. Het College constateert dat er in de 
huidige situatie geen aanleiding is voor het heden geplande agendaoverleg met de CSR, maar 
wil op zoek naar een oplossing. Aan de CSR wordt daarom voorgesteld een bemiddelaar te 
zoeken. 

b. Afnemen monitor sociale veiligheid: het College bespreekt de voor- en nadelen van het afnemen 
van deze monitor in de huidige omstandigheden. I.v.m. de vergelijkbaarheid van de gegevens 
kiest het College ervoor om de monitor nu niet af te nemen; aan BI wordt gevraagd of het 
eventueel mogelijk is de monitor in de eerste helft van het komend academisch jaar af te nemen.  

• Er zijn positieve reacties ontvangen op de mail to all die gisteren is verstuurd, maar van Joodse 
zijde is ook kritiek ontvangen.  

• De dialoog over het kader samenwerking met derden begint vorm te krijgen dankzij een team 
van AcZ. Een ad hoc werkgroep maakt een memo dat besproken kan worden bij de 7 facultaire 
ronde tafels en waarop via Denkmee.uva.nl gereageerd kan worden. Van de Zande adviseert de 
faculteiten nauw te betrekken bij het organiseren hiervan. 

• Deze week wordt door Fischer en De Goede een overleg met een delegatie van UvA Scholars 
for Palestine gevoerd. Verbeek sluit hierbij aan; indien mogelijk is ook Lintsen aanwezig. Er 
wordt een verslag van het gesprek gemaakt.   
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• De uitslag van de studentenraadsverkiezingen wordt deze week bekend gemaakt in CREA. Er 
ligt een verzoek bij de Raad van State om een uitspraak om de verkiezingen te verlengen.  

• Van de Zande en Boels ronden een voorstel af m.b.t. hoe de verschillende acties die genomen 
worden n.a.v. de demonstraties strakker uit te lijnen, zodat het werk passend verdeeld wordt. Zo 
valt bijv. de dialoog over het kader onder AcZ, en wordt HRM gevraagd de gesprekken op de 
korte termijn te coördineren. De dossiers krijgen dan ook ieder een portefeuillehouder in het 
College. Van de Zande bespreekt dit heden met de staf.  

• De brievenselectie voor de studentassessor heeft plaatsgevonden; de gesprekken starten later 
deze week. 

• Krugers Dagneaux sprak de ASVA, die werkt aan een plan voor sociale veiligheid en hoopt dat 
binnenkort met het College te kunnen bespreken.   

• Lintsen spreekt deze week met Amsterdamse wethouders over studentenhuisvesting.  
 

4. Vervolgstappen klimaatprogramma 
Het College heeft in de begroting van 2024 en de daarop volgende jaren van het lopende 
Instellingsplan een reservering opgenomen van 1 miljoen jaarlijks ten behoeve van een 
versnelling van het klimaatonderzoek. André Nollkaemper, benoemd als universiteitshoogleraar 
International Law and Sustainability heeft de opdracht gekregen hiervoor een plan uit te werken. 
Het uitgewerkte plan is toegevoegd als bijlage.  
Het College wordt gevraagd de 1 miljoen ter beschikking te stellen volgens bijgevoegd plan. De 
FdR zal optreden als penvoerder, en jaarlijks verantwoording afleggen aan het College.   
De middelen worden in eerste instantie vrijgegeven voor de looptijd van het Instellingsplan, 
d.w.z. 2024, 2025 en 2026, maar met de intentie om dit door te zetten in een volgend IP. Een 
mid-term review is voorzien voor begin 2026, zodat er eventueel tijdig bijgestuurd kan worden, 
en waarbij dit ook in de context van een volgend Instellingsplan bekeken kan worden. De 
precieze invulling van de mid-term zal nog nader bepaald worden.  
Het College bespreekt het plan en stelt de gevraagde middelen ter beschikking. Het College is 
van mening dat nu reeds duidelijk zou moeten worden dat het programma een langere looptijd 
zal krijgen dan de periode van het IP en wil het plan in dat kader bespreken met decanen in het 
CBO.  
  

5. Wet Internationalisering in Balans - concept eindrapport 
De werkgroep Wet internationalisering in Balans heeft een beknopt eindrapport opgesteld met 
daarin een overzicht van de mogelijke effecten van de nieuwe wet, die op dit moment nog niet 
definitief is. Het rapport heeft de vorm van een presentatie en is in eerdere vorm besproken in het 
CBO-overleg van 14 maart. Opmerkingen vanuit die bespreking zijn zoveel mogelijk verwerkt 
in deze versie. Daarnaast zijn drie bijlagen toegevoegd met verdiepende informatie over het 
gebruikte rekenmodel, effecten en beheersmaatregelen en organisatie van taalonderwijs voor 
medewerkers en studenten.  
Het College is blij met het rapport en zou het graag delen met medezeggenschap en plaatsen op 
de medewerkerssite. Wel wordt opgemerkt dat het recente hoofdlijnenakkoord van de nieuwe 
regering een veel ingrijpender scenario lijkt te hanteren dan het scenario waarmee de werkgroep 
heeft gerekend. Dit verschil moet toegelicht worden in een oplegmemo, dat samen met het stuk 
gedeeld kan worden. Verder verzoekt het College om het criterium voor een Nederlandstalige 
opleiding nader te verhelderen.  
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6. Bestuurlijke overleggen 
UNL:  
a. Vergaderset UNL Rectoren College 22 mei: het overleg is ingekort en vindt digitaal plaats. 

Het College constateert een (externe) beweging om te werken met veel gezamenlijke codes 
(zoals de demonstratierichtlijn van UNL), die voorbij gaat aan het gesprek dat instellingen 
intern te voeren hebben met hun medezeggenschap.  

b. Vergaderset UNL Bestuur 24 mei: de bestuursvergadering vindt 31 mei plaats.  
 

Overige overleggen 
c. Agenda Bestuurlijk Overleg Gecombineerde Diensten 22 mei: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
d. Agenda 3-Voorzittersoverleg 22 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda OV COR 24 mei: Verbeek neemt deel aan deze COR-vergadering. 
f. Agenda UCO 27 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  

 
7. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
8. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 
  

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 28 mei 2024.     


