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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 23 april jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen

e Het College blikt terug op de demonstratie op de Roeterseilandcampus die gisteren plaatsvond.
De communicatie met stakeholders wordt doorgenomen, evenals de verzoeken van
verschillende media. Ook wordt kort vooruitgeblikt op de vormgeving van de beoogde dialoog
in het kader van samenwerking met derden; Verbeek neemt dit op met AcZ. Er wordt een extra
CBO ingelast.

e Lintsen woonde een gesprek over antisemitisme bij dat werd georganiseerd door OCW. De
UvA-deelnemers gaven schrijnende voorbeelden van wat hen overkomt binnen de universiteit.
Dat onderstreepte het belang om te blijven inzetten op een veilige campus voor iedereen.

e Lintsen nam deel aan een bijeenkomst van Hamer, regeringscommissaris seksueel
grensoverschrijdend gedrag en seksueel geweld. Daaraan namen ook vertegenwoordigers van
HBO en MBO deel, en ook ASVA en de koepel voor verenigingen. De aanpak van Berkvens
werd regelmatig genoemd als best practice.

e Verbeek koppelt in een volgende vergadering terug over zijn nuttige en interessante werkbezoek
aan Hong Kong.

e Krugers Dagneaux gaat binnenkort opnieuw in gesprek met Kamerlid Martens-America (VVD).


http://www.uva.nl/

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
X

4. Benoeming hoogleraar Beleid en bestuur van onderwijs in de Faculteit der Maatschappij-
en Gedragswetenschappen
Het College benoemt mevrouw prof. dr. E.H. Hooge tot hoogleraar Beleid en bestuur van
onderwijs in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen.

5. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Publieke Antropologie van
Koninkrijksrelaties vanwege de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen
(KNAW) in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen
Het College stemt in met de benoeming van de heer dr. F.E. Guadeloupe tot bijzonder
hoogleraar Publicke Antropologie van Koninkrijksrelaties vanwege de Koninklijke Nederlandse
Akademie van Wetenschappen (KNAW) in de Faculteit der Maatschappij- en
Gedragswetenschappen voor 7,6/38¢ deel van de volledige werktijd.

6. Opdracht herziening taalbeleid
Voorgesteld wordt een werkgroep herziening UvA taalbeleid in te stellen, om een advies aan te
reiken over de herziening van het taalbeleid dat in lijn is met de nieuwe Wetgeving
Internationalisering in Balans (WiB) en de gemaakte afspraken in de landelijke zelfregie. Hierbij
zal de werkgroep rekening houden met en aansluiten op het instellingskarakter (zoals
weergegeven in visiedocumenten m.b.t. onderwijs, onderzoek en internationalisering) van de
UVA en daarbij de tweetaligheid van de universiteit en de uitvoerbaarheid van het nieuwe
taalbeleid borgen.
Deze herziening van het taalbeleid is onderdeel van de maatregelen zoals aangekondigd in de
concepttekst van de WiB. In de laatst bekende versie van het stuk die voorlag bij de Raad van
State krijgt de centrale medezeggenschap instemmingsrecht op het taalbeleid en is de genoemde
deadline voor het vaststellen hiervan 1 juli 2025.
Het College stelt de opdracht voor de werkgroep herziening taalbeleid met een tekstuele
wijziging vast.

7. Instellingstoets Kwaliteitszorg - Kritische Reflectie ITK
Ter voorbereiding op het bezoek van het panel van de NVAO in het kader van de Instellingstoets
Kwaliteitszorg in november en december 2024 stelt de instelling relevant materiaal beschikbaar.
Dit materiaal omvat o.m. een reflectie van beknopte omvang (maximaal 10 pagina's) waarin de
instelling een instellingsbreed beeld geeft van 1) de visie van de instelling op de kwaliteit van het
onderwijs en de inrichting van de kwaliteitszorg op instellingsniveau en de rol daarin van de
verschillende stakeholders binnen en buiten de instelling, en 2) een reflectie over sterke en de
zwakke punten ten aanzien van de kwaliteitszorg en -cultuur met betrekking tot onderwijs in de
instelling.
Deze kritische reflectie is een belangrijk onderdeel van de ITK. Het helpt het panel een beeld te
krijgen van de UVA ter voorbereiding op het bezoek in november en december.
Het College maakt diverse opmerkingen bij de tekst en verzoekt Academische Zaken deze te
verwerken. [.v.m. de adviestermijn van de medezeggenschap op dit stuk, wordt vaststelling
verder buiten vergadering afgehandeld.

8. Uitvoeringsbesluit GHK bouwdeel B
De begane grond van Gasthuiskerk (GHK) is vrij gekomen na jarenlang gebruik door een
externe gebruiker. Er is sprake van achterstallig en uitgesteld onderhoud waardoor in dit
bouwdeel de elektra niet meer voldoet aan bouw- en regelgeving. Met dit project wordt het als
kantoorruimte geschikt gemaakt en in gebruik genomen door medewerkers van Allard Pierson,
t.w. de technische dienst die plaats moet maken voor het museumcafé en de afdeling
Podiumkunsten, die nu op de Oude Turfmarkt gehuisvest is.
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Bij de uitwerking van de opgave conform de opdrachtbrief zijn 2 aanvullende werkzaamheden
naar boven gekomen: duurzame keuze van luchtbehandeling, en het oplossen van beveiligingslek
tussen collectie en kantoor en toevoegen beveiligingsinstallatie.

Het College gaat conform voorstel akkoord met het fasedocument ‘advies Uitvoeringsbesluit
GHK bouwdeel B’ en de voorgestelde aanvullende werkzaamheden, en geeft HO opdracht tot
uitvoering.

9. Bestuurlijke overleggen
UNL: geen

Overige overleggen:
a. Agenda OV GOR 13 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
b. Conceptagenda CBO 16 mei: de agenda is nog niet beschikbaar.

10. Aandachtspunten en actielijsten
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering week 17 en 18.
TKN — Jaarplanning staf 2024

11. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 14 mei 2024.
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