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Bij schrijven van 9 augustus 2023, heeft u de Universiteit van Amsterdam (UvA) met een beroep op
de Wet open overheid (Woo) verzocht om openbaarmaking van alle integriteitsschendingen bij of
onder de UvA, over het tijdvak van 1 januari 2020 t/m 31 december 2022. U heeft daarbij
aangegeven dat de UvA kan volstaan met een overzicht, indien zeven door u aangegeven punten

daarin zijn opgenomen. Het gaat om de volgende informatie:

Jaartal

Type integriteitsschending
Subtype

Omschrijving van de casus
Gegrond/ongegrond

N R W N~

Wijze van afdoening

Is er onderzoek gedaan? En zo ja, de aanbevelingen/conclusies

Bij schrijven van 5 september 2023, met kenmerk 2023cu0599, is de ontvangst van uw verzoek
bevestigd en bij schrijven van 5 september 2023, met kenmerk 2023cu0598 is de beslistermijn met
twee weken verdaagd. Medio september 2023 heeft er telefonisch contact plaatsgevonden met een
medewerker Juridische Zaken, waarbij is afgesproken dat er zou worden gestreefd naar een
athandeling van het verzoek rond eind oktober. Helaas is dit niet mogelijk gebleken, waarvoor

€XCcuses.
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U heeft aangegeven dat het u gaat om meldingen van zowel medewerkers als studenten, voor zover
het gaat om het handelen van medewerkers. Het gaat u niet om klachten of meldingen over
studenten. Tevens is met u besproken dat voor de volledigheid de jaarverslagen van de
vertrouwenspersonen met het besluit met u zouden worden gedeeld. Het College heeft geconstateerd
dat deze op de website zijn gepubliceerd.!

1. Wettelijk kader

In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.

Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het
verzoek.

2. Zoekslag

Naar aanleiding van uw verzoek is navraag gedaan bij alle faculteiten, de secretaris van de
Klachtencommissie, de secretaris van de Commissie Wetenschappelijke integriteit en de centrale
diensten en staven. Omdat de Ombudsfunctionaris volledig onathankelijk functioneert, wordt u om
te voorkomen dat er dubbele meldingen worden opgenomen, verwezen naar het jaarverslag. Het
jaarverslag van de Ombudsfunctionaris is toegankelijk via de website.? Ook de jaarverslagen van de
Klachtencommissie en de Commissie Wetenschappelijke Integriteit zijn gepubliceerd.? Deze zijn
voor zover relevant meegenomen in het overzicht.

Voor zover uw verzoek tevens ziet op de Faculteit Geneeskunde, is bij navraag bij het Amsterdam
UMC gebleken dat een deel van de door u verzochte informatie, voor zover het meldingen van
medewerkers betreft, op grond van de Woo bij besluit d.d. 20 september 2023, reeds openbaar is
gemaakt. Voor zover er meldingen van studenten zijn ontvangen bij het College, zijn deze in het
overzicht opgenomen.

3. Overwegingen

U heeft — kort samengevat — verzocht om een overzicht van alle integriteitsmeldingen, vanaf

1 januari 2020 tot 31 december 2022. Het College heeft besloten aan uw verzoek te voldoen door een
overzicht op te stellen, met daarin de door u aangegeven zeven punten.

J. Dit overzicht is opgenomen in bijlage A. van sommige meldingen is gebleken dat deze zich niet goed
in een (door u aangegeven) categorie laten vatten. Derhalve is een aantal velden leeggelaten.

! https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/gedragscodes-en-sociale-veiligheid/reglement-en-
jaarverslag-vertrouwenspersonen. html.

2 https://www.uva.nl/over-de-uva/over-de-universiteit/sociale-
veiligheid/ombudsfunctionaris/ombudsfunctionaris.html#Jaarverslag-ombudsfunctionaris.

3 Richtlijnen. regelingen en andere handige informatie over wetenschappelijke integriteit - Universiteit van
Amsterdam (uva.nl)

https://www.uva.nl/over-de-uva/organisatie/juridische-

zaken/klachtencommissie/klachtencommissie.html#anker-regeling
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Wellicht zal een aantal van de opgenomen meldingen/klachten niet vallen onder uw definitie van
Integriteitsschending. Om zo volledig mogelijk te zijn hebben wij deze informatie toch opgenomen,
met het verzoek aan u om na te gaan of deze informatie voldoet aan het door u ingediende verzoek.
Mocht dit niet zo zijn dan kunt u deze informatie buiten beschouwing laten. Voor eventuele vragen
over de meldingen of een nadere toelichting, kunt u contact opnemen met Juridische Zaken via
bovenstaande contactgegevens.

Het College hecht eraan nog het volgende te vermelden. Wanneer door een (oud-) student of (oud-)
medewerker een klacht jegens een UvA-medewerker wordt ingediend bij de Klachtencommissie of
er een klacht wordt ingediend bij de Commissie Wetenschappelijke Integriteit, vindt in beginsel een
onderzoek op basis van de ingebrachte stukken en een mondelinge behandeling van de klacht plaats.
De betreffende regelingen, alsmede de Klachtenregeling voor Sollicitanten vindt u op de website
terug.* Overige klachten (van derden) worden afgehandeld conform Hoofdstuk 9 van de Algemene
wet bestuursrecht.

4. Besluit
Het College van Bestuur besluit:
- Uw verzoek toe te wijzen en de gevraagde informatie middels een overzicht te verstrekken.

Hoogachtend,
het Co van Bestuur,

pfof. dr. Geert T.M. ten Dam,
voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het
College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG
Amsterdam. Uw bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam, adres, datum, gronden
van het bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt of een afschrift van het
besluit waartegen het bezwaar zich richt.

4 Beleid en regelingen - Universiteit van Amsterdam (uva.nl)
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