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V. de verstrekking van prijzen of beurzen aan studenten of onderzoekers van externe 
partijen; 

VI. subsidieaanvragen aan externe partijen.   
 
Gelet op de omvang van uw verzoek heeft er meerdere malen telefonisch contact met u 
plaatsgevonden teneinde de afhandeling te bespreken en u in te lichten over de stand van zaken 
alsmede de te volgen (zienswijze-) procedure. Bij e-mailbericht d.d. 3 juli 2023 heeft u aangegeven 
akkoord te gaan met de afhandeling van het verzoek middels deelbesluiten, waarbij punten 1, 2 en 4 
van de door u gegeven specificatie prioriteit hebben. Bij e-mailbericht van 13 oktober 2023 bent u 
geïnformeerd dat de zienswijzeprocedure nog niet was afgerond.  
 
Bij e-mailbericht van 23 oktober 2023 heeft u het College van Bestuur (hierna: het College) in 
gebreke gesteld ten aanzien van de gehele afhandeling van het verzoek.  
 
 

2. Wettelijk kader 
 
In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie 
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.  
 
Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie 
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame 
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het 
verzoek. 
 
Artikel 4.2a van de Woo bepaalt dat indien een voldoende gespecificeerd verzoek zodanig 
omvangrijk is dat niet binnen de termijn van artikel 4.4, eerste lid, kan worden beslist, het 
bestuursorgaan voor het einde van die termijn in overleg treedt met de verzoeker over de prioritering 
van de afhandeling van het verzoek. Het bestuursorgaan verstrekt de gevraagde documenten zo veel 
mogelijk in de door de verzoeker gewenste volgorde. 
 
In artikel 4, vijfde lid, van de Woo is voorts bepaald dat indien het bestuursorgaan heeft besloten 
informatie te verstrekken, de informatie tegelijk met de bekendmaking van het besluit wordt 
verstrekt, tenzij naar verwachting een belanghebbende bezwaar daartegen heeft, in welk geval de 
informatie wordt verstrekt twee weken nadat de beslissing is bekendgemaakt. Indien wordt verzocht 
om een voorlopige voorziening als bedoeld in artikel 8:81 van de Algemene wet bestuursrecht, wordt 
de openbaarmaking opgeschort totdat de voorzieningenrechter uitspraak heeft gedaan of het verzoek 
is ingetrokken. 
 
In artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder b, van de Woo is, voor zover hier van belang, bepaald dat 
het openbaar maken van informatie achterwege blijft voor zover het belang daarvan niet opweegt  
tegen de economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 
bestuursorganen. 
 
Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. 
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Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder f, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
bescherming van andere dan in het eerste lid, onderdeel c (van dit artikel), genoemde 
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens. 
 
 

3. Zoekslag 
 
Er is onderzoek gedaan naar aanwezige documenten bij verschillende faculteiten en op centraal 
niveau.  
 
 

4. Overwegingen 
 

De Woo kent als hoofdregel dat publieke informatie openbaar is, tenzij er zwaarwegende redenen 
zijn die zich verzetten tegen openbaarmaking. De uitzonderingsgronden en beperkingen op deze 
regel zijn in artikel 5.1 en artikel 5.2 van de Woo neergelegd. Dit deelbesluit ziet op uw verzoek om 
openbaarmaking van Memoranda van overeenstemming (MoU’s) nevenfuncties of 
advieswerkzaamheden van medewerkers van de UvA bij een externe partij (zoals genoemd in bijlage 
1) en de verstrekking van prijzen of beurzen aan studenten of onderzoekers van externe partijen 
(genoemd in bijlage 1).  
 
 

I. Memoranda van overeenstemming (MoU’s) 
 
Vooralsnog zijn er geen Memoranda van overeenstemming aangetroffen met de door u in bijlage 1 
genoemde ondernemingen. Gelet hierop kan niet tot openbaarmaking worden overgegaan en wordt 
dit onderdeel van uw verzoek geweigerd.    
 
 

IV. Verzoek tot openbaarmaking van nevenfuncties of advieswerkzaamheden 
 
U heeft ten aanzien van dit onderdeel van uw verzoek gespecificeerd dat hieronder dient te worden 
verstaan:  

- personeel dat deeltijd voor de universiteit werkt(e) en deeltijd voor een externe partij; 
- personeel dat een onbetaalde rol heeft/had bij een externe partij; 
- personeel dat tijdelijk (advies)werkzaamheden verricht(te) voor een externe partij. 
 

De documenten waarvan u openbaarmaking wenst zijn – kort samengevat – contracten, 
uitgewisselde documenten over afspraken en resultaten, verslaglegging van gesprekken tussen een 
externe partij (bijlage 1) en de universiteit over nevenfuncties of advieswerkzaamheden van 
medewerkers, eventuele publicaties of octrooien resulterende uit de advieswerkzaamheden of 
die door de nevenfunctie mede mogelijk werden gemaakt, de melding door een 
academicus/academica of hoogleraar aan de universiteit dat hij/zij een nevenfunctie heeft, andere 
correspondentie over de aard van de nevenfunctie en eventuele aanpassingen aan het 
onderzoekskader en -focus, correspondentie over de publicatie en verspreiding van resultaten 
resulterende uit de advieswerkzaamheden of die door de nevenfunctie mede mogelijk werden 
gemaakt, correspondentie over de resultaten zelf, over embargo/censuur op resultaten en publicaties 
en over intellectueel eigendom m.b.t. de advieswerkzaamheden of onderzoek die door de 
nevenfunctie mede mogelijk werd gemaakt. 
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Ten aanzien van dit onderdeel van uw verzoek overweegt het College als volgt. De 
nevenwerkzaamheden van medewerkers van de UvA worden gepubliceerd op de website. De door 
de medewerker gemaakte melding aan de UvA dat hij/zij een nevenfunctie heeft is daarmee 
eveneens openbaar. Nu de betreffende gegevens reeds openbaar zijn en gemakkelijk te vinden via de 
website, kan het College in gevolge artikel 4.5, tweede lid, van de Woo, volstaan met een verwijzing 
naar de vindplaats.1 Wellicht ten overvloede wijs ik u erop dat de Woo niet verplicht tot het opmaken 
van documenten, gelet hierop zal er geen document worden opgemaakt met specifiek 
nevenwerkzaamheden bij de in bijlage 1 genoemde ondernemingen.  
 
De Sectorale Regeling Nevenwerkzaamheden Nederlandse Universiteiten omschrijft 
nevenwerkzaamheden als volgt: “alle werkzaamheden en activiteiten die een betrokkene buiten de 
functie en/of de opgedragen taak bij de universiteit verricht, ongeacht  
a. de omvang van het dienstverband bij de universiteit  
b. de omvang van de nevenwerkzaamheden 
c. of betrokkene een beloning ontvangt voor de nevenwerkzaamheden  
d. de werkzaamheden buiten of binnen werktijd worden verricht” 
Ten aanzien van uw verzoek om openbaarmaking van overeenkomsten, uitgewisselde documenten 
over afspraken en resultaten, verslaglegging van gesprekken tussen de in bijlage 1 genoemde partijen 
en de universiteit, die zien op de nevenwerkzaamheden van haar medewerkers geldt dat de UvA 
geen partij is bij overeenkomsten inzake nevenwerkzaamheden. Zou dat wel het geval zijn, dan zou 
er strikt genomen geen sprake zijn van nevenwerkzaamheden. Er zijn dan ook geen documenten 
aanwezig die aan dit onderdeel van uw verzoek voldoen.  
 
Voor zover u verzoekt om openbaarmaking van publicaties, octrooien, correspondentie over de aard 
van de nevenfunctie en eventuele aanpassingen aan het onderzoekskader en -focus, correspondentie 
over de publicatie en verspreiding van resultaten, correspondentie over de resultaten zelf, over 
embargo/censuur op resultaten en publicaties over intellectueel eigendom m.b.t. de 
advieswerkzaamheden of onderzoek geldt dat openbaarmaking van deze informatie, voor zover deze 
informatie al bij de UvA aanwezig zou zijn, op grond van het volgende wordt geweigerd. 
Onderzoeksgegevens en onderzoeksresultaten hebben volgens vaste jurisprudentie geen betrekking 
op de bestuursvoering van de universiteit. Onderzoeksgegevens betreffen derhalve geen publieke 
informatie zoals bedoeld in de Woo. Dit geldt temeer nu u verzoekt om openbaarmaking van 
correspondentie, resultaten, plannen, onderzoekskaders, en publicaties etc. die door medewerkers in 
het kader van hun nevenwerkzaamheden elders (mogelijk) zijn opgesteld en derhalve geen verband 
houden met de publieke taak van de UvA.  
 
Gelet op het voorgaande wordt openbaarmaking van het door u in onderdeel vier van uw verzoek 
verzochte, geweigerd.  
 
 

V. Verstrekking van prijzen en beurzen  
 

Voor wat betreft uw verzoek tot openbaarmaking van de verstrekking van prijzen en beurzen door de 
door u in bijlage 1 genoemde partijen, heeft u aangegeven dat het u gaat om openbaarmaking van 
verschillende documenten, zoals contracten of overeenkomsten, documenten die de omvang van de 
prijs of beurs duidelijk maken en verslaglegging van gesprekken tussen de betreffende partij en de 
UvA, alsmede uitnodigingen vanuit de UvA om een beurs of prijs te verstrekken, informatie 
uitwisseling over de verstrekking van de beurs of prijs en voorstellen van partijen om een prijs of 

 
1 www.uva.nl 






