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besluit

Geachte heer -

Verzoek

Bij email van 12 december 2023 heeft u met beroep op de Wet open overheid (Woo) verzocht om —
kort samengevat - openbaarmaking van documenten met betrekking tot de masteropleiding Artificial
Intelligence.

Bij schrijven van 21 december 2023 met kenmerk 2023cu0946 is de ontvangst van uw verzoek
bevestigd en bent u verzocht om uiterlijk 5 januari 2024 uw adresgegevens door te geven. Tevens is
aangegeven dat het verzoek in behandeling kan worden genomen, nadat de adresgegevens zijn
ontvangen. Op 22 december 2023 heeft u de adresgegevens opgestuurd.

Op 9 januari 2024 is de beslistermijn verdaagd met twee weken tot 23 januari 2024.
De athandeling van uw verzoek heeft iets meer tijd in beslag genomen. Onze excuses hiervoor.
1. Wettelijk kader

In artikel 1.1 van de Woo is bepaald dat eenieder recht heeft op toegang tot publieke informatie
zonder daartoe een belang te hoeven stellen, behoudens bij deze wet gestelde beperkingen.

In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder document wordt verstaan: een door een orgaan,
persoon of college bedoeld in artikel 2.2, eerste lid, opgemaakt of ontvangen schriftelijk stuk of
ander geheel van vastgelegde gegevens dat naar zijn aard verband houdt met de publicke taak van
dat orgaan, die persoon of dat college.

In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.
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Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het
verzoek.

2. Zoekslag

Er is onderzoek gedaan naar aanwezige documenten en informatie in databestanden bij de Faculteit
der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica.

3. Overwegingen

De Woo kent als hoofdregel dat publieke informatie openbaar is, tenzij er zwaarwegende redenen
zijn die zich verzetten tegen openbaarmaking. De uitzonderingsgronden en beperkingen op deze
regel zijn in artikel 5.1 en artikel 5.2 van de Woo neergelegd. Het is vaste jurisprudentie (zie
bijvoorbeeld ECLI:NL:RVS:2018:466) dat de Woo, in navolging van de Wet openbaarheid van
bestuur, geen verplichting bevat om gegevens te vervaardigen die niet in bestaande documenten zijn
neergelegd, ongeacht de mate van inspanning.

Echter, het verstrekken van gegevens die in een database voorhanden zijn, dient niet te worden
aangemerkt als het vervaardigen van gegevens die niet in bestaande documenten zijn neergelegd, zo
bepaalde de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State in haar uitspraak van 11 juli 2018
(ECLI:NL:RVS:2018:2285). Dat de gegevens niet met een enkele druk op de knop of een
schermafdruk kunnen worden verstrekt, maakt niet dat sprake is van het vervaardigen van een
document. Daarbij is van belang dat er geen sprake is van het creéren van nieuwe gegevens door
berekening, maar van het door middel van een eenvoudige ordening printen van gegevens die reeds
voorhanden zijn.

Gelet op het voorgaande, maakt het College de door u gevraagde informatie middels een opgesteld
overzicht, openbaar.

4. Besluit

Het College van Bestuur besluit:
- uw verzoek van 12 december 2023 toe te wijzen.

Hoogachtend,
het College van Bestuur,

Pro¥. dr. .M. ten Dam,
voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het
College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG
Amsterdam. Uw bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam, adres, datum, gronden
van het bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt of een afschrift van het
besluit waartegen het bezwaar zich richt.
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Number of first-year students in the MSc Artificial Intelligence
2023/2024: 193
2022/2023: 149
2021/2022: 152
2020/2021: 133
2019/2020: 111

Number of applications MSc Artificial Intelligence
2023/2024: 1055

2022/2023: 916

2021/2022: 968

2020/2021: 964

2019/2020: 928

Number of offers made
2023/2024: 311
2022/2023: 286
2021/2022: 231
2020/2021: 219
2019/2020: not available



Programme grade distribution for the Master in Artificial Intelligence

The grade distribution table allows for comparison with the statistical distribution of grades
in a parallel reference group of another institution. The grading table is made up of all the
awarded passing course grades in the programme of the most recent academic year. The
table is updated on a yearly basis and enclosed with the diploma supplement

Academic year 2023/2024
Not available yet

Academic year 2022/2023

Grades (from highest
to lowest passing
grade)

Number of passing
grades awarded to
reference group

Percentage of each
grade with respect to
the total passing
grades awarded

Cumulative
percentage of passing
grades awarded

to lowest passing
grade)

grades awarded to
reference group

grade with respect to
the total passing

10 125 8% 8%
9 560 35% 43%
8 549 35% 78%
7 259 16% 94%
6 87 6% 100%
1580 100%
Academic year 2021/2022
Grades (from highest| Number of passing | Percentage of each Cumulative
to lowest passing grades awarded to grade with respect to| percentage of
grade) reference group the total passing passing grades
grades awarded awarded
10 63 5% 5%
9 401 34% 39%
8 441 37% 77%
7 203 17% 94%
6 75 6% 100%
1183 100%
Academic year 2020/2021
Grades (from highest| Number of passing | Percentage of each Cumulative

percentage of
passing grades

grades awarded awarded
10 89 7% 7%
9 436 32% 39%
8 529 39% 78%
7 226 17% 94%
6 75 6% 100%
1355 100%




Academic year 2019/2020

Grades (from Number of passing | Percentage of each | Cumulative
highest to lowest grades awarded to | grade with respect | percentage of
passing grade) reference group to the total passing | passing grades
grades awarded awarded
10 120 6% 6%
9 574 31% 37%
8 758 40% 77%
7 312 17% 94%
6 112 6% 100%
1876 100%






