


 

Ons kenmerk 

2024-012003 

 

Pagina 2 

In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder document wordt verstaan: een door een orgaan, 
persoon of college bedoeld in artikel 2.2, eerste lid, opgemaakt of ontvangen schriftelijk stuk of 
ander geheel van vastgelegde gegevens dat naar zijn aard verband houdt met de publieke taak van 
dat orgaan, die persoon of dat college. 
 
In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie 
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.  
 
Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie 
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame 
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het 
verzoek. 
 
In artikel 4.5, tweede lid van de Woo is bepaald dat indien de informatie reeds in een voor de 
verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de 
verzoeker daarop wijst. 
 
Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. 
 
Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van het goed 
functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen. 
 
2. Zoekslag 

 
Er is onderzoek gedaan naar aanwezige documenten bij het secretariaat van het College van Bestuur, 
waarbij is verzocht om (digitale) archieven en e-mailboxen te onderzoeken op documenten die 
mogelijk aan het verzoek voldoen. Naar aanleiding van het Crisisprotocol is geen verdere zoekslag 
verricht. 
 
3. Overwegingen 

 
De Woo kent als hoofdregel dat publieke informatie openbaar is, tenzij er zwaarwegende redenen 
zijn die zich verzetten tegen openbaarmaking. De uitzonderingsgronden en beperkingen op deze 
regel zijn in artikel 5.1 en artikel 5.2 van de Woo neergelegd. Beoordeling van uw verzoek heeft niet 
geleid tot documenten die voor openbaarmaking in aanmerking komen. De motivering hiervoor treft 
u in dit besluit. 
 
a. Artikel 4.5, tweede lid van de Woo: informatie reeds in gemakkelijk toegankelijke vorm 

beschikbaar 
 
U verzoekt om openbaarmaking van het Crisisprotocol van de UvA, inclusief wijzigingen en datum 
inwerkingtreding.  
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In het jaar 2016 is omtrent een gelijk verzoek een Wob besluit genomen, te weten op 30 maart 2016 
met kenmerk 2016cu0551. Dit Wob besluit is openbaar en gepubliceerd op de website van de UvA1. 
Dit besluit is onherroepelijk. In 2016 is reeds besloten om het Crisisprotocol niet openbaar te maken 
omdat, kort samengevat, het Crisisprotocol inzicht biedt in strategieën, technieken en strategie, 
waardoor bij openbaarmaking voor een ieder de effectiviteit en veiligheid van toekomstig optreden 
in gevaar kan worden gebracht. Dezelfde overwegingen gelden voor eventuele wijzigingen die zijn 
doorgevoerd in het protocol. Aangezien deze informatie reeds in een voor u gemakkelijke 
toegankelijke vorm beschikbaar is, verwijzen wij u ingevolge artikel 4.5, tweede lid van de Woo 
voor de overwegingen naar het besluit van 30 maart 2016.  
 
b. Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e alsmede i van de Woo: eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer en goed functioneren van publiekrechtelijk lichaam 
 
U verzoekt om een overzicht van de leden en de voormalige leden van het Centrale Crisis Team 
sinds 2014 dan wel een overzicht van de afdelingen waar de leden werkzaam zijn of hun titels.  
 
Het Crisisprotocol biedt inzicht in strategieën en technieken bij crises, zoals bijvoorbeeld een 
bezetting van gebouwen. Openbaarmaking van de namen en/of functie c.q. afdelingen schaadt het 
goed functioneren bij crisisoptreden. Hierdoor zouden taken en rollen openbaar worden, hetgeen een 
doorkruising van strategie en optreden zou kunnen betekenen. Derden kunnen op basis van 
openbaarmaking strategieën aanpassen waardoor het goed functioneren van de UvA wordt geschaad. 
Hierdoor kunnen medewerkers nodeloos in gevaar worden gebracht.  
 
Openbaarmaking schaadt tevens de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en dit belang weegt 
zwaarder dan het belang van openbaarheid. Uw verzoek heeft betrekking op persoonsgegevens van 
medewerkers die direct te herleiden zijn tot een persoon, zoals namen en functienamen. In het kader 
van goed werkgeverschap en ten behoeve van een goede uitvoering van het crisisprotocol, zijn wij 
van oordeel dat de belangen van privacy en goed functioneren zwaarder moeten wegen dan het 
belang van openbaarheid. 
 
c. Artikel 2.1 van de Woo 
 
U verzoekt om alle communicatie tussen het College van Bestuur van de UvA met de UvA 
beveiligingsmedewerkers, de Gemeente Amsterdam, politie, het Ministerie van OCW, en de 
koepelorganisatie van Universiteiten van Nederland gedurende en betreffende de bezetting van het 
Maagdenhuis in 2015, de bezetting van het Spinhuis in 2015, de bezetting van het Bungehuis in 
2015, de bezetting van het PC Hoofthuis in 2018, de bezetting van de Academische Club in 2023 en 
de bezetting van het Roeterseiland, gebouw ABC in 2023. 
 
Door het College van Bestuur van de UvA is inzake deze onderwerpen niet met de door u genoemde 
instanties schriftelijk gecommuniceerd. Dit betekent dat geen sprake is van documenten, schriftelijke 
stukken of vastgelegde gegevens zoals bedoeld in artikel 2.1 van de Woo. Er is geen publieke 
informatie om openbaar te maken.  
 
 

 
1  Wet open overheid (voorheen Wet openbaarheid van bestuur) - Universiteit van Amsterdam 
(uva.nl) 






