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Geachte heer ,    
 
1. Verzoek 

 
Bij schrijven van 20 januari 2023, heeft u de Universiteit van Amsterdam (UvA) met een beroep op 
de Wet open overheid (Woo) verzocht om openbaarmaking van “alle documenten waarin de gang 
van zaken tot uitdrukking komt die ertoe heeft geleid dat de website ook nu [op 20 januari 2023] nog 
steeds niet aan die wet [de Wet open overheid] is aangepast.” 
 
Bij schrijven van 7 februari 2023, met kenmerk 2023cu0088, is de ontvangst van uw verzoek 
bevestigd. 
 
2. Wettelijk kader 
 
In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie 
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.  
 
Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie 
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame 
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het 
verzoek. 
 
In artikel 4.5, tweede lid van de Woo, is bepaald dat indien de informatie reeds in een voor de 
verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de 
verzoeker daarop wijst. 
 
Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. 
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Ingevolge artikel 5.2, eerste lid van de Woo, wordt in geval van een verzoek om informatie uit 
documenten, opgesteld ter intern beraad, geen informatie verstrekt over de daarin opgenomen 
persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke 
adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, 
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter. 
 
3. Zoekslag 
 
Naar aanleiding van uw verzoek is navraag gedaan bij de medewerkers die verantwoordelijk zijn 
voor de behandeling van verzoeken op grond van de Wet open overheid.  
 
4. Overwegingen 

 
U heeft – kort samengevat – verzocht om documenten waaruit blijkt dat de website van de UvA 
sinds uw Woo-verzoek van 2 augustus 2022, nog niet is aangepast aan de Wet open overheid.   
 
Er zijn documenten aangetroffen die deels aan uw verzoek voldoen. Twee van deze documenten 
(document a, document b) zijn bij beslissing van 25 augustus 2022, met kenmerk 2022-142133, 
reeds openbaar gemaakt en aan u toegezonden. Deze beslissing is inmiddels op de website 
gepubliceerd en daarmee zijn de documenten voor een ieder openbaar.1 Nu deze informatie reeds 
openbaar is, kan deze informatie op grond van de Woo niet nogmaals openbaar worden gemaakt. Op 
de onder voetnoot 1 opgenomen webpagina kunt u de betreffende documenten inzien. ‘ 
 
Voorts zijn nog vier documenten aangetroffen die deels aan uw verzoek voldoen (documenten c, d, e 
en f). Deze documenten worden openbaargemaakt met inachtneming van artikel 5.1, tweede lid, 
aanhef en onder e, van de Woo. Door openbaarmaking van de naam en de directe contactgegevens 
van de betreffende medewerker(s), wordt de persoonlijke levenssfeer van de betreffende persoon 
aangetast. Ten aanzien van deze gegevens dient het belang van de eerbiediging van de persoonlijke 
levenssfeer zwaarder te wegen dan het belang van de openbaarheid. Het weglaten van 
bovengenoemde gegevens maakt bovendien niet dat de verstrekte informatie inhoudelijk anders of 
onleesbaar wordt, terwijl openbaarmaking van deze (persoons)gegevens zou leiden tot een 
onevenredige inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu deze personen verder geen 
publieke functie uitoefent noch op andere wijze in de openbaarheid treedt. Voor wat betreft het 
directe e-mailadres van het hoofd van de afdeling Juridische Zaken geldt het voorgaande eveneens. 
Openbaarmaking van voornoemde gegevens wordt op grond van 5.1, tweede lid aanhef en onder e 
van de Woo, geweigerd. 
 
Ingevolge artikel 5.2, eerste lid van de Woo wordt in geval van een verzoek om informatie uit 
documenten, opgesteld ter intern beraad, geen informatie verstrekt over de daarin opgenomen 
persoonlijke beleidsopvattingen. De voornoemde documenten zijn opgesteld ter intern beraad. Het 
interne karakter van een stuk wordt bepaald door het oogmerk waarmee dit is opgesteld 
(Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3, onder de Woo is deze opvatting niet verlaten). Degene die 
het document heeft opgesteld moet de bedoeling hebben gehad dat dit zou dienen voor hemzelf of 
voor het gebruik door anderen binnen de overheid. De documenten a t/m f zijn met dit doel 
opgesteld. 
 

 
1 https://www.uva.nl/over-de-uva/organisatie/juridische-zaken/wet-open-overheid/wet-open-overheid.html#2022 
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In artikel 5.2, eerste lid van de Woo is bepaald dat onder persoonlijke beleidsopvattingen wordt 
verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, 
niet zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Uit de wetsgeschiedenis blijkt voorts dat 
ook concepten van stukken worden geschaard onder documenten opgesteld ter intern beraad 
(Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3, en Kamerstukken II 2019/20, 35 112 nr. 9). Gelet op het 
voorgaande zijn de persoonlijke beleidsopvattingen uit document e weggelakt en wordt de 
conceptversie van de tekst voor de website alsmede de suggesties daarop, niet openbaar gemaakt 
(document e, document f). Openbaarmaking van voornoemde informatie wordt op grond van artikel 
5.2, eerste lid van de Woo, geweigerd. Wellicht ten overvloede wijst het College u erop dat de 
website reeds is aangepast en dat daarmee de definitieve tekst voor de webpagina eveneens reeds 
openbaar is (tevens de bijlage bij document d). 
 
5. Besluit 
 
Het College van Bestuur besluit:  
 
1. Uw verzoek deels af te wijzen voor zover de verzochte informatie reeds openbaar is; 
2. Uw verzoek voor het overige toe te wijzen met inachtneming van artikel 5.1 en artikel 5.2 van de 

Woo.  
 
Hoogachtend,  
het College van Bestuur,  

prof. dr. Geert T.M. ten Dam,  
voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het College van 
Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG Amsterdam. Uw 
bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam, adres, datum, gronden van het bezwaar en een 
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt of een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar zich 
richt. 



c



Onderwerp: Aanpassing Woo website
 
Beste ,
 
Graag zou ik de url en de tekst van de Wob pagina van onze website laten aanpassen omdat deze niet meer up to date is, de Wob is inmiddels vervangen door de Wet open overheid  Kan ik hier
voor bij jou terecht? Zie bijgevoegd mijn tekstvoorstel,  is akkoord
 
Dank en groet,

 
Universiteit van Amsterdam
Juridische Zaken
 
mr
Jur st
 
Postbus 19268 | 1000 GG Amsterdam
Spui 21 | 1012 WX Amsterdam
T | M
www.uva.nl/juridischezaken

Aanwezig op ma | di | do | vr

_____

De inhoud van dit e-mailbericht is strikt vertrouwelijk en alleen bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de bedoelde geadresseerde bent of dit e-mailbericht per vergissing hebt ontvangen  dient u de afzender daarvan onmiddellijk op de
hoogte te brengen en dit e-mailbericht en de bijgevoegde bestanden te vernietigen. Het kopiëren  verde en of ander gebruik van dit e-mailbericht en de bijgevoegde bestanden is strikt verboden.
 
 



From:
To:
Subject: RE: Tekst Woo pagina
Date: dinsdag 17 januari 2023 13:07:56

Prima, akkoord!
 

From: @uva.nl> 
Sent: dinsdag 17 januari 2023 12:54
To:  @uva.nl>
Subject: Tekst Woo pagina
 
Ha ,
 
Ik heb een nieuwe tekst voor de Woo-pagina opgesteld, op- en aanmerkingen zie ik graag
tegemoet.
 
Veel dank vast!
 
Groet,

 
Universiteit van Amsterdam
Juridische Zaken
 
mr. 
Jurist
 
Postbus 19268 | 1000 GG Amsterdam
Spui 21 | 1012 WX Amsterdam
T  | M 
www.uva.nl/juridischezaken

Aanwezig op ma
| di | do | vr

_____

De inhoud van dit e-mailbericht is strikt vertrouwelijk en alleen bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de
bedoelde geadresseerde bent of dit e-mailbericht per vergissing hebt ontvangen, dient u de afzender daarvan
onmiddellijk op de hoogte te brengen en dit e-mailbericht en de bijgevoegde bestanden te vernietigen. Het kopiëren,
verdelen of ander gebruik van dit e-mailbericht en de bijgevoegde bestanden is strikt verboden.
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From:
To:
Subject: RE: Tekstje Woo pagina
Date: dinsdag 17 januari 2023 12:54:00

Ha ,
 
Dank! Ik leg nog even voor aan  en dan zijn we weer up to date, .
 
Groet,

 

Van: @uva.nl> 
Verzonden: dinsdag 17 januari 2023 11:05
Aan: @uva.nl>
Onderwerp: Tekstje Woo pagina
 
Ha ,
 
Lijkt me prima zo. Nog een enkele suggestie.
 
Groet,

e



From:
To:
Subject: Woo tekst website
Date: maandag 16 januari 2023 15:54:00
Attachments: Tekstje Woo pagina.docx

Ha ,
 
Ik heb de tekst voor de Woo-pagina van de website wat aangepast, zie hierbij een concept. Heb
jij nog zaken die je graag genoemd zou willen zien (of er juist uit zou willen laten)?
 
Dit is de link naar de huidige pagina:
www.uva.nl/wob
 
Dank vast!
 
Groet,

 
 
 
Universiteit van Amsterdam
Juridische Zaken
 
mr. 
Jurist
 
Postbus 19268 | 1000 GG Amsterdam
Spui 21 | 1012 WX Amsterdam
T  | M 
www.uva.nl/juridischezaken

Aanwezig op ma
| di | do | vr

_____

De inhoud van dit e-mailbericht is strikt vertrouwelijk en alleen bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de
bedoelde geadresseerde bent of dit e-mailbericht per vergissing hebt ontvangen, dient u de afzender daarvan
onmiddellijk op de hoogte te brengen en dit e-mailbericht en de bijgevoegde bestanden te vernietigen. Het kopiëren,
verdelen of ander gebruik van dit e-mailbericht en de bijgevoegde bestanden is strikt verboden.
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