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1. Verzoek

Bij schrijven van 29 februari 2016 heeft u, met beroep op de Wet openbaarheid van bestuur (Wob)
verzocht om openbaarmaking van alle documenten betreffende “... het takenpakket van

wegens de toezichthouding van de betreffende personen over protesterende studenten en docenten
aan de UvA. Het is mij [u] bekend dat deze twee personen onder andere Joto’s op demonstraties
hebben gemaakt van protesterende studenten en docenten. Ik [u] zou graag willen weten er met deze
informatie gebeurt en wat het College van Bestuur hiermee hoopt te gebruiken”,

Bij brief van 7 maart 2016, met kenmerk 2016cu0414, hebben wij de ontvangst van het
Wob-verzoek bevestigd.

2. Wettelijk kader

Op grond van artikel 3, eerste lid, van de Wob kan een ieder een verzoek om informatie neergelegd
in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder
verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.

Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11 van de Wob.

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder €, van de Wob blijft het verstrekken van
informatie ingevolge deze wet achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het
belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.

3. Overwegingen

De Wob kent als hoofdregel dat overheidsinformatie openbaar is, tenzij er zwaarwegende redenen
zijn die zich verzetten tegen openbaarmaking. De uitzonderingsgronden en beperkingen op deze
regel zijn in de Wob neergelegd.
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Op grond van artikel 10, tweede 1id, aanhef en onder e, van de Wob blijft verstrekking van
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang dat de
persoonlijke levenssfeer wordt geéerbiedigd.

De beoordeling van uw verzoek leidt tot de volgende categorieén documenten:

1. Documenten die met inachtneming van artikel 10 en 11 van de Wob openbaar worden gemaakt;
II. Documenten die reeds openbaar Zijn;

III. Documenten die niet aanwezig zijn.

1. Documenten die met inachtneming van artikel 10 en 11 van de Wob openbaar worden

gemaakt.
U heeft verzocht om openbaarmaking van documenten betreffende het takenpakket van -

De UvA hanteert conform de cao Nederlandse Universiteiten de functieprofielen zoals opgesteld
door de Vereniging van Samenwerkende Nederlandse Universiteiten. In deze functieprofielen staan
ook de taken die bij het profiel horen beschreven. is aangesteld als
beleidsdirecteur.

We zullen hierbij volstaan met een samenvatting van het document Functieprofiel beleidsdirecteur.

“De taken van een beleidsdirecteur bestaan onder andere uit het bijdragen aan de formulering van de
strategie van de instelling, zorgdragen voor de beleidsontwikkeling voor één of meer beleidsterreinen
binnen de instelling, alsmede zorgdragen voor de organisatorische en personele aansturing van de
eigen afdeling, binnen de doelstellingen van de instelling, teneinde een optimale strategie- en
beleidsontwikkeling te realiseren”,

II. Documenten die niet aanwezig zijn

In uw verzoek geeft u aan dat het u bekend is dat €n een ander, niet nader
genoemd persoon, onder andere foto’s hebben gemaakt van protesterende studenten en docenten. U
zou graag willen weten wat er met deze informatie gebeurt en wat het College van Bestuur hiermee
hoopt te gebruiken. Voor wat betreft vermeende door tijdens demonstraties
gemaakte foto’s van protesterende studenten en docenten wijst het College uw verzoek af mu zij niet
over deze documenten beschikt.

Conform vaste jurisprudentie kunnen verzoekers op grond van de bepalingen van de Wob bestuurs-
organen niet verplichten gegevens, die zij niet te hunner beschikking hebben, te vergaren, te
bewerken of daarover stukken op te stellen. Voor zover uw verzock toeziet op de vermeende door

en derden gemaakte foto’s tijdens demonstraties van protesterende studenten en
docenten, wyyst het College uw verzoek dan ook af.

1. Documenten die reeds openbaar zijn
Bij het beoordelen van uw verzoek om informatie met betrekking tot foto’s die door

zouden zijn gemaakt, is gebleken dat foto’s van vernielde deuren gemaakt door
medewerkers van de UvA, gemaakt in het kader van hun functie, reeds openbaar zijn gemaakt.!

Het is vaste jurisprudentie dat gegevens die reeds openbaar zijn, niet nogmaals openbaar kunnen
worden gemaakt.

' Bij besluit van 9 juni 2015, met kenmerk: 2015224630 / 2015224631 /2015224632 / 2015224633

{(www.uva.nl/wob)
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Nu de documenten en informatie reeds openbaar zijn, kan het College daarom niet besluiten tot
openbaarmaking. Uw verzoek om openbaarmaking voor zover dit toeziet op de foto’s die door
gemaakt zouden zijn, wijzen wij daarom af,

4. Besluit

Het College van Bestuur besluit:

* uw verzoek deels in te willigen met inachtneming van artikel 10 en 11 van de Wob
(hierboven onder I);

* uw verzoek af te wijzen voor zover dat ziet op documenten die niet aanwezig zijn
(hierboven onder II);

* uw verzoek af te wijzen voor zover de gevraagde informatie reeds openbaar is
(hierboven onder III).

Hoogachtend,
het College van Bestuur,

mw. prof. dr. D.C. van den Boom,
waarnemend voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het College van
Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG Amsterdam, Uw
bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam, adres, datum, gronden van het bezwaar en een
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt of een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar zich

richt.
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