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VERSLAG

1. Opening en vaststelling agenda
De voorzitter van de gezamenlijke vergadering (hierna: GV) Trapp opent de vergadering om 10:02
uur.

De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

2. Mededelingen
CvB:
e Er zijn geen mededelingen van het CvB.
GV:
e De financiéle commissie van de GV heeft een niet-raadslid toegevoegd aan de commissie
zodat hij ondersteuning kan bieden bij het doornemen van de SLA-cyclus.

3.1 Vaststelling van het verslag van de 63° GOV d.d. 11-11-2022

Het verslag van de GOV van 11 november 2022 is zonder wijzigingen vastgesteld.
Collegevoorzitter Ten Dam verzoekt de ambtelijk secretaris om de notulen van de GOV voortaan
eerder op te sturen en te delen met de vergaderdeelnemers, zodat ook de huidige GV de notulen
heeft gezien en beoordeeld.

4. Concept kaderbrief 2024

De GV heeft vragen voorbereid en met het CvB gedeeld. Tijdens de GOV worden deze vragen be-
sproken. CvB-vicevoorzitter Lintsen deelt dat de vragen laat ingestuurd zijn, waardoor het niet mo-
gelijk was om een schriftelijk antwoord te delen met de GV voor aanvang van deze vergadering.

Het CvB zal de vragen van de GOV gebruiken ter referentie van het invullen van de Begroting 2024.
Het CvB neemt aan dat er overeenstemming is over de punten waar vandaag geen vragen over ge-
steld zijn. GV-raadslid Donner geeft aan dat sommige opmerkingen van de GV in een andere gre-
mium ter discussie gesteld zijn, zoals de SLA-cyclus. De GV wil deze punten wel naar het CvB stu-
ren, zodat zij hier rekening mee kunnen houden tijdens het opstellen van de begroting.

Starters- en stimuleringsbeurzen

De GV heeft tijdens het overleg voor de Begroting 2023 de nieuwe regeling van de Starters- en Sti-
muleringsbeurzen besproken en het CvB heeft aangegeven geen eigen beleid toe te voegen aan de
ministeriéle richtlijnen en het allocatiemodel voor doorzetting van de beurzen naar de faculteiten te
hanteren. De GV heeft kennisgenomen van dit standpunt en zag daarin geen aanleiding voor nader
advies. Met het CvB is toen afgesproken de facultaire ervaringen in de COR te zullen bespreken. Dit
is in januari/februari en vervolgens in het voorjaar 2023 gedaan waarbij de constatering door de
COR van een gebrek aan medezeggenschap werden teruggekoppeld. Decanen die afweken van de
ministerié€le richtlijnen gaven aan dat dit toegestaan is, omdat dit in het advies over de Begroting
2023 niet was uitgesloten. De GV zou graag van het CvB vernemen of zij de mening van de GV de-
len dat de medezeggenschap niet voldoende is betrokken?

CvB-vicevoorzitter Lintsen geeft aan dat er in de Begroting 2023 beleid is opgenomen over de toe-
bedeling van de beurzen. Dit beleid stelt houdt in: comply or explain. Omdat op tussen het CvB en
de medezeggenschap afspraken gemaakt zijn, ligt er bij de faculteiten en opleidingscommissies geen
aanvullende rol voor de medezeggenschap, tenzij er wordt afgeweken van het vastgestelde beleid.
CvB-vicevoorzitter Lintsen concludeert dat het CvB na de zomer in beeld kan brengen of er gebruik
is gemaakt van de explain optie. Als dat zo is zal er een gesprek gevoerd worden met de facultaire
medezeggenschap en daar zal het CvB de individuele decanen ook op wijzen. Het CvB stelt een eva-
luatiedocument beschikbaar aan de GV, nadat de evaluatie over de toekenning van starters- en sti-
muleringsbeurzen afgerond is.

Er worden zorgen geuit door GV-raadslid Sneek als afgevaardigde van de FEB. Hij geeft aan dat er
binnen de faculteit een sterk verschil van mening is over de procedures van de toekenning van de
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beurzen. Als reactie hierop geeft CvB-vicevoorzitter Lintsen aan dat hij voor de zomer een gesprek
zal aangaan met de decaan om te informeren naar de situatie bij FEB. GV-vicevoorzitter Van der Pol
voegt eraan toe dat er veel zorgen geuit zijn binnen de ondernemingsraden over de manier waarop de
toekenning van de beurzen plaatsvonden. Hij onderschrijft daarmee de zorgen van GV-raadslid
Sneek. Collegevoorzitter Ten Dam stelt dat het CvB, in samenspraak met Juridische Zaken zoveel
mogelijk waarborgen gecreéerd heeft om het proces in overeenstemming te laten verlopen, maar het
CvB hoort graag wat zij nog meer kunnen doen op dit vlak.

GV-raadslid Kapo vraagt of het mogelijk is om een overzicht te krijgen over de mate waarin de Star-
tersbeurzen allemaal zijn toegewezen en waar de Stimuleringsbeurzen nog wachten op toewijzing?
Directeur financién Boels geeft aan dat het CvB een overzicht van de starters- en stimuleringsbeur-
zen zal verstrekken. Als het gaat om de studentenbeurzen staat dit overzicht in het jaarverslag (p. 36-
38). In het geval deze informatie niet voldoende zal zijn, dan verneemt Directeur financién Boels
graag waarover de GV nog meer informatie wenst.

Duurzaamheid

De GV spreekt haar zorgen uit over beperkingen op budgets voor investeringen in duurzame oplos-
singen van onderwijs, onderzoek en bedrijfsvoering van de UvA. De zorg is ingegeven door kli-
maatontwikkelingen en de wens studenten te midden van een duurzame omgeving op hun toekomst
voor te bereiden.

DG-raadslid Donner stelt dat de formulering “Vanwege de beperkte financiéle ruimte is nog geen
specifieke extra ruimte voor aanvullende initiatieven gereserveerd” (Kaderbrief 2024, punt 2.2.5 pa-
ragraaf Duurzaamheid) wijst op beperkte ruimte. De oplossing zou dan strategische investering zijn.
Wat zijn de beperkingen op de financi€le ruimte? Waarom kan een duurzame oplossing voor bijv.
onderwijs wel met een strategische investering gedaan worden? Hoe worden faculteiten betrokken
bij duurzame oplossingen? Hoe passen de lopende ronde tafel gesprekken over Duurzaamheid in on-
derwijs, in onderzoek en in bedrijfsvoering in de ruimte of strategie voor het kader van Begroting
20247 Op welk termijn wil het CvB wel deze duurzaamheidsinvesteringen inhalen, mocht de duur-
zaamheidsbegroting worden?

CvB-vicevoorzitter Lintsen legt uit dat er inderdaad nog geen extra ruimte voor initiatieven gereser-
veerd is, omdat het nog niet bekend is hoeveel middelen er nodig zijn. Er wordt gekeken hoe de
white paper geintensiveerd kan worden en er zullen in de begroting extra middelen beschikbaar ge-
steld worden.

GV-raadslid Kapo vraagt zich af of het CvB op dit moment een inzicht kan geven over de vraag of
de duurzaamheidsdoelen gehaald gaan worden. CvB-vicevoorzitter Lintsen geeft aan dat er een mid-
term review gemaakt is en dat die is ontvangen door de GV. De duurzaamheidsdoelen zullen ge-
haald worden en het CvB wil juist extra investeren en de duurzaamheidsdoelen hoger leggen. In de
Begroting 2024 wordt zichtbaar welke keuzes het CvB gemaakt heeft om de duurzaamheidsplannen
te intensiveren.

Instrumenten voor internationalisering

Op het moment is de GV benieuwd naar de ontwikkelingen in de politiek naar ministeri€le voorne-
mens voor instrumenten die internationale instroom moeten verminderen. Wat kan het CvB vertellen
over de stand van zaken?

De Tweede Kamer heeft recentelijk gedebatteerd over de instrumenten om internationalisering te re-
guleren. De instrumenten zullen in het collegejaar 2025-2026 in te zetten zijn, mits het implementa-
tieproces conform planning verloopt.
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GV-voorzitter Trapp vraagt het CvB of er actie ondernomen gaat worden om aankomend studiejaar
al te zoeken naar een vorm voor het aanbieden van taallessen, buiten het curriculum. Het CvB zal
zeker onderzoeken op welke manier dit het best gefaciliteerd kan worden. Rector Magnificus Ver-
beek voegt toe dat deze wijziging ook effect zal hebben op de medezeggenschap. Wanneer de voer-
taal binnen de universiteit Nederlands is zullen alle beleidsdocumenten ook in het Nederland opge-
steld worden.

Daarnaast onderzoekt de UvA of haar instellingstarief herzien moet worden (p. 9 — beter reguleren
van de instroom). Wanneer verwacht het CvB dat deze herziening zal zijn gekomen tot het punt dat
de GV hierover met het CvB kan overleggen? Het CvB heeft de hoogte van de instellingscollegegel-
den geavaleerd. Het CvB zal de uitkomsten van deze evaluatie niet kunnen verwerken in de concept
begroting 2024. De verwachting is dat deze bevindingen pas in de kaderbrief 2025 geplaatst kunnen
worden.

De GV is verder benieuwd wat voor de situatie van internationale studenten op campus wordt geor-
ganiseerd? De campus is voor internationale studenten meer dan voor de Nederlandse studenten de
hele wereld aan sociale contacten, ontspanning en fysiek onderhoud (catering, beweging, studieplek-
ken). Staat het CvB open voor bijvoorbeeld ruimere openingstijden van verschillende diensten (zoals
catering) of het openen van niecuwe diensten op campus?

Het CvB neemt in de huidige behoeftebepaling de behoefte van alle studenten mee. Wijzigingen in
de behoefte van studenten worden ook overwogen. De UvA heeft als uitgangspunt dat de stad Am-
sterdam de campus is, het doel van het CvB is dus niet om alle faciliteiten die men kan bedenken be-
schikbaar te stellen op de onderwijslocatie van de universiteit.

Huisvesting

GV-raadslid Donner geeft aan dat voor de Kwaliteitsgelden kleinschalig onderwijs een speerpunt is.
Wat wordt eraan gedaan om kleinschalig onderwijs op de REC-campus te bevorderen? De GV ziet
graag dat er in de begroting 2024 een tekst wordt opgesteld over hoe de kwaliteitsgelden ingezet
gaan worden om kleinschalig onderwijs te verbeteren. Het CvB heeft in het huisvestingsplan aan-
dacht besteed aan de wensen en verzoeken van de faculteiten. Als de faculteiten verzoeken om meer
mogelijkheden te hebben voor kleinschalig onderwijs dan zal het CvB in het huisvestingsplan extra
aandacht besteden aan de inzet van kwaliteitsgelden voor kleinschalig onderwijs.

Toegankelijkheid

GV-raadslid Donner vraagt welke facilitering voor 2024 geregeld moet worden om ideeén en plan-
nen uit te voeren en wat het beleid is voor 2024 — zijn daarin ook ideeén opgenomen voor de verbe-
tering van de landing voor (internationale) medewerkers en de facilitering van internationale studen-
ten bij toetszalen niet-QWERTY toetsenborden?

Collegevoorzitter Ten Dam geeft aan dat het CvB zo een verzoek nog niet eerder gehoord heeft. Als
dit echt een probleem oplevert voor de studeerbaarheid dan zal het CvB mogelijke oplossingen on-
derzoeken. Rector Magnificus Verbeek voegt toe de werkgroep toegankelijkheid geinformeerd zal
worden over dit verzoek.

GV-vicevoorzitter Van der Pol benadrukt ook het belang van het inwerken van internationale mede-
werkers. Het zou goed zijn als de UvA een ondergrens stelt waar een inwerken aan moet voldoen.
Dit vermindert de druk, tijds- en geldinvestering van faculteiten. Collegevoorzitter Ten Dam voegt
toe dat dit samenvalt met de instrumenten voor internationalisering en het CvB zal hier ook zeker
aandacht aan besteden.

GV-raadslid Donner geeft aan dat er een werkgroep toegankelijkheid is die op korte termijn een ad-
vies zal uitbrengen om toegankelijkheid te realiseren. Hoeveel geld staat ter beschikking om de ad-
viezen van deze werkgroep uit te voeren?
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Het CvB zal de voorstellen van de commissie afwachten. Op basis van deze voorstellen zal geld be-
schikbaar gesteld worden om de voorstellen uit te voeren.

Pauze 10:57 - 11:07

Reserves

GV-raadslid van Eck stelt dat het huidige begrotingsbeleid faculteiten ruimte geeft om conservatief
te begroten waardoor elk jaar gelden overblijven die naar de algemene reserve afvloeien. De GV
verneemt graag wat het CvB doet om deze overbudgetering bij de faculteiten te doorkruizen, hoe zal
het CvB faculteiten aanmoedigen om deze reserves te gebruiken en wat zijn de voorwaarden voor
het gebruik van de vrijgemaakte reserves (3 miljoen in het eerste jaar, 5 miljoen later)?

CvB-vicevoorzitter Lintsen legt uit dat faculteiten met deze mogelijkheid de genoemde bedragen aan
reserves in kunnen zetten. De manier waarop de faculteiten deze reserves zullen gebruiken is aan de
faculteiten zelf. Directeur financién Boels voegt toe dat de faculteiten op dit moment al 30 miljoen
inzetten uit de reserves. Het CvB wil ook niet dat faculteiten conservatief begroten en wil met dit re-
servebeleid het signaal afgeven dat faculteiten de reserves mogen aanwenden, maar de faculteit zal
niet verplicht worden om reserves in te zetten. De GV kan in de jaarverslagen lezen waar de facultei-
ten de reserves voor gebruiken. Als faculteiten zijn die consequent de reserves niet gebruiken dan
kan daar een evaluatie op gevoerd worden.

Sociale veiligheid

In eerder overleg is er sprake geweest van concrete voorstellen tot een investering vanuit de GV.
Ook op landelijk niveau worden er nieuwe maatregelen — waaronder waarschijnlijk begroting — aan-
gekondigd om sociale veiligheid op universiteiten te verbeteren. GV-raadslid George vraagt in hoe-
verre het CvB open staat voor nieuwe investeringen in sociale veiligheid boven op de al bestaande
intensivering en GV-raadslid George hoort graag of het CvB verwacht dat de door minister Dijk-
graaf toegezegde extra middelen voor sociale veiligheid al in 2024 naar de UvA komen?

Het CvB is nog in gesprek met het ministerie over de precieze inzet van de beschikbare middelen.
Een deel van de middelen moeten in 2023 al besteed worden. Omdat het onderwerp sociale veilig-
heid hoog op de agenda staat wil het CvB de medezeggenschap ook betrekken bij de bestedingsdoe-
len voor deze extra middelen. Het CvB ziet ook dat, door de oproepen van de COR en de CSR in de
afgelopen jaren dat de UvA voortvarend is geweest met het verbeteren van de sociale veiligheid bin-
nen de UvA.

GV-raadslid George vraagt of het College kan toezeggen om bijvoorbeeld een nieuwe codrdinator
sociale veiligheid aan te stellen? Collegevoorzitter Ten Dam geeft aan dat de regievoering bij HR is
neergelegd wat betreft medewerkers. Voor sociale veiligheid wat studenten betreft zal de regievoe-
ring bij Academische Zaken neergelegd. De zorg voor studenten krijgt hiermee een eigen plek.

Al in onderwijs

Het is meermaals erkend dat de komst van gratis en betaalde Al-diensten met open taalmodules im-
pact op het onderwijs en de onderwijsorganisatie heeft gehad. GV Raadslid Donner vraagt of het
CvB kan aangeven welke financi€le gevolgen dit heeft voor de UvA en of bij deze gevolgen ook de
verborgen uren van onderwijzend personeel zijn opgenomen?

Het CvB heeft hier al op ingezet door een bijeenkomst te organiseren op 8 juni. Rector Magnificus
Verbeek geeft aan dat er al ondersteunende middelen beschikbaar zijn. Een gevaar is wel de verho-
ging van werklast onder docenten. Omdat de omvang van het probleem nog niet geheel in kaart is
gebracht is het nu moeilijk om direct antwoord te geven Er wordt een taskforce opgericht om de
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omvang van deze veranderopgave vast te stellen. De medezeggenschap zal geinformeerd worden
over de opdracht die aan de taskforce gegeven wordt en wordt op de hoogte gehouden over de ont-
wikkelingen van de taskforce. De COR en de CSR zullen dan apart betrokken worden bij het opstel-
len van de opdracht.

Over de verhoging van de werklast geeft GV-vicevoorzitter van der Pol aan dat deze verhoging al
plaatsgevonden heeft. Hij pleit daarom ook voor een compensatie met terugwerkende kracht. Het
CvB gaat hier onderzoek naar doen.

Catering

Ook op catering zijn er ontwikkelingen bij de UvA, stelt GV-lid van Eck, zo is er nu een werkgroep
van studenten, de CSR, FS en de cateraar(s) voor nicuw beleid en het toegankelijker maken van be-
taalbare en veganistisch/vegetarisch voedsel. Ook zijn er nieuwe EU-reguleringen rond single-use
plastic, beide deze ontwikkelingen zullen kosten meebrengen die niet duidelijk binnen de kaderbrief
gedefinieerd staan. GV-raadslid van Eck vraagt zich af hoe dat zit en verneemt graag of het CvB be-
reid is om die kosten ook te maken?

De genoemde ontwikkelingen komen uit regelgeving, beleidsdoelen en discussies met de medezeg-
genschap. Het Food governance project is daarom een belangrijke stap om in kader te brengen hoe
de white paper ingepast gaat worden. CvB-vicevoorzitter Lintsen geeft wel aan dat het CvB bij het
standpunt blijft dat de catering bij de UvA niet gesubsidieerd gaat worden. Het CvB blijft wel de af-
weging maken tussen betaalbaarheid, duurzaamheid en gezondheid van de catering. Het is belangrijk
dat de GV bij deze vraag uitgaat van het feit dat de universiteit niet is toegestaan om structureel cate-
ring te financieren, omdat het onderwijsgeld daar niet aan besteed mag worden.

Overkoepelend
De GV verzoekt het CvB om de drie beleidsterreinen, duurzaamheid, sociale veiligheid en toeganke-
lijkheid van voldoende geld te voorzien om de plannen in 2024 uit te voeren. Dit is van extra belang,
omdat deze beleidsterreinen voor 2024 als aandachtspunt aangegeven zijn, maar deze nu ook al aan-
dacht behoeven.

Extra informatie

De GV zou alleen nog extra informatie willen over de vraag van GV-raadslid Kapo, betreffende de
studiebeurzen voor studenten. In het geval dat er nog extra antwoorden verzocht worden kunnen
deze naar het CvB verstuurd worden.

5. Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen voor de rondvraag.

GV-voorzitter Trapp dankt alle aanwezigen en sluit de vergadering om 11.45 uur.
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