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Ons kenmerk 

Onderwerp: Faciliteitenregeling promovendi 

 

Geacht College, beste Geert, 

 

Onlangs hebben wij gesprekken gevoerd met Peter-Paul Verbeek om de representatie van promovendi 

te verbeteren. In deze brief verzoeken wij u om de 2018 brief over de facilitering van de 

medezeggenschap opnieuw te versturen, en dan uitgebreid met informatie over promovendi. Hoewel 

zij in veel gevallen onder de in deze brief beschreven regeling vallen, zou het fijn zijn om dat in deze 

brief expliciet vermeld te zien, opdat voor iedereen (medewerkers, decanen en promovendi zelf) 

expliciet duidelijk is dat promovendi met contract deel zijn van deze regeling. 

 

Voor promovendi valt bijvoorbeeld te denken aan de vorm van vergoeding voor het raadswerk;  

- Uitbreiding van contract (zo hanteert de FEB een regeling van 2,4 maand voor ieder gewerkt 

jaar voor de OR). Dit is overeenkomstig met de 0.2fte vergoeding voor raadswerk.  

- Verlichting van onderwijslast; in het geval dat de promovendus dit wil, zou de onderwijslast 

verminderd kunnen worden. 

- Een keuze om de extra gewerkte uren te gebruiken ter bekostiging van het onderzoek 

(bijvoorbeeld om deze te gebruiken om een onderzoeksassistent mee te bekostigen voor 

werkzaamheden als het uitwerken van transcripties).  

Eveneens dient in deze brief opgenomen te worden dat bij uitbreiding van raadstaken (Voorzitterschap 

DB-lidmaatschap of COR-lidmaatschapstaken) de vergoeding dienovereenkomstig uitgebreid wordt.  

 

Ook is het belangrijk dat er in deze brief nog iets wordt opgenomen om promotoren erop te wijzen dat 

ook zij een belangrijke rol vervullen. Wanneer een promovendus de wens heeft raadswerk te doen, 

dienen promotoren actief mee te denken om te kijken hoe deze wens mogelijk gemaakt kan worden. 

Hoewel het soms voor de vaart van het promotietraject belemmerend kan zijn om extra taken uit te 

voeren is het belangrijk om hier een goed en open gesprek over te voeren. 
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Ten laatste zou er in de brief ook nog iets worden gezegd over dat de raden zelf hierbij een belangrijke 

taak hebben. De raden zouden bijvoorbeeld middels hun statuten kunnen opnemen dat er ten minste 

een zetel gevrijwaard wordt voor een promovendus, opdat er bij wegvallen van, of bij gebrek aan 

aanmeldingen door de raad actief wordt gezocht naar invulling hiervan. 

Heel hartelijk dank voor de constructieve gesprekken die we tot nu toe hierover hebben gevoerd. 

Met hartelijke groet, 

Dr. Gerwin van der Pol Dr. Erella Grassiani 

Voorzitter COR  Vicevoorzitter COR 


