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Geacht College, 

 

De COR waardeert het zeer dat zij wordt meegenomen in de discussie over samenwerking met derden 

die investeren in fossiele brandstof. Ook waardeert de COR de uitgebreide juridische onderbouwing 

waarbij door Juridische Zaken geconcludeerd wordt dat er geen adviesrecht zou zijn voor de COR in 

dit dossier. In het kader van de besluitvorming heeft de COR verschillende vragen: 

 

1. Art. 25 (1) sub (b) WOR stelt dat het verbreken van een duurzame verbintenis, waar dat het 

verbreken van een belangrijke financiële deelneming vanwege of ten behoeve van een 

dergelijke onderneming adviesplichtig is.  

(a) u stelt in uw toelichting dat er geen sprake is van een duurzame verbintenis. Graag zou de 

COR van u vernemen wanneer een samenwerking met derden wel leidt tot een duurzame 

verbintenis.  

(b) Ten tweede stelt u dat er geen duurzame verbintenis is omdat het om ad hoc projecten 

gaat. Graag zou de COR van u vernemen wanneer ‘ad hoc’ financiering van onderzoek 

overgaat in duurzame financiering van onderzoek.  

(c) Ook zou de COR graag van u vernemen hoe de wederkerigheid in de relatie tussen de 

universiteit en haar onderzoekers en de derden die het onderzoek financieren is vormgegeven. 

(d) Graag wil de COR van u vernemen hoe omgegaan wordt met onderzoek dat op dit 

moment door derden uit de fossiele industrie gefinancierd wordt.  

(e) Geldt het nieuwe beleid alleen voor nieuwe contracten, of ook voor huidige? Indien het 

laatste het geval is, worden bestaande contracten dan opgezegd, en gaat de UvA dan 

schadevergoeding betalen aan de derde partij? Gaat de UvA in dat geval ook de onderzoekers 

die hieruit mogelijke consequenties in hun aanstelling ervaren schadeloos stellen? 

(f) Kunt u aangeven om hoeveel contracten in de fossiele brandstof industrie het gaat? 

(g) Kunt u aangeven om hoeveel geld het gaat bij contracten met de fossiele 

brandstofindustrie? 
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(h) Kunt u aangeven welke faculteiten getroffen worden door een mogelijke verbreking van

de samenwerking en welke financiële en personele consequenties dit voor onderzoeksscholen,

afdelingen en faculteiten heeft?

2. Art. 25 (l) WOR verwijst naar de zorg die de UvA heeft voor het milieu, en wijzigingen in een

beleidsmatige voorziening in verband met het milieu die genomen kunnen worden. In

hoeverre is in casu geen sprake van verantwoordelijkheid die zij via samenwerking met

derden in de fossiele brandstof kan voorkomen.

3. In uw toelichting t.a.v. de rechten van de COR stelt u het volgende: “In de rechtspraak wordt

aangegeven dat het bij dit artikel niet gaat om alledaagse activiteiten van een onderneming

c.q. de normale uitoefening van werkzaamheden in een onderneming. Het moet ook gaan om

gezamenlijke activiteiten (dus niet alleen financiering).” Hierbij geldt de wederkerigheid.

Kunt u aangeven in hoeverre deze wel of niet aanwezig is in de contracten met derden die

investeren in de fossiele brandstofenergie? Op welke jurisprudentie doelt u in casu?

4. U stelt in uw toelichting “Daarnaast zal waarschijnlijk gelet op de omvang van contracten met

de fossiele industrie niet voldaan worden aan het criterium ingrijpend/belangrijk op

instellingsniveau.” Hoe definieert u het criterium ingrijpend/belangrijk? U stelt dat hier

waarschijnlijk niet aan voldaan wordt, is er een moment waarop u dat met zekerheid kunt

stellen?

5. De COR waardeert het dat u haar meeneemt in de discussie over samenwerking met de

fossiele industrie, mede gezien de personele consequenties die verbreking van de banden zou

kunnen meebrengen. Graag zou de COR inzicht krijgen in de personele consequenties die dit

zou meebrengen.

Op dit moment beschikt de COR over te weinig informatie om te kunnen beoordelen of er wel 

of geen sprake is van adviesrecht. De COR heeft meer informatie nodig om deze vraag te 

beoordelen c.q. te beantwoorden. De COR hoopt daarom ook op korte termijn antwoorden 

van u te verkrijgen ten aanzien van de vragen 1 tot en met 5 en ziet uw schriftelijke reactie 

met veel belangstelling te gemoet. De COR gaat graag met u in gesprek hierover op de eerst 

volgende geplande Overleg Vergadering, d.d. 7 juli 2023. 

Met vriendelijke groet, 

Dr. Gerwin van der Pol Dr. Erella Grassiani 

Voorzitter COR  Vicevoorzitter COR 


