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De Adviescommissie Samenwerking met derden en de tijdelijke expertgroep heeft bijgaand

concept Assessment guidelines for external collaborations opgesteld, op basi
aanbevelingen hieromtrent van de Ad hoc werkgroep, onder voorzitterschap
Donders, in juli 2024.

In lijn met het advies van de Ad hoc werkgroep van afgelopen zomer zijn de
Assessment guidelines bedoeld om reflectie op bestaande en beoogde samen

svande 11
van Yvonne

bijgevoegde
werkingen te

bevorderen en de alertheid van UvA-medewerkers en -studenten te vergroten met betrekking tot

de maatschappelijke impact van hun onderwijs-, onderzoeks-, valorisatie- en
patiéntenzorgactiviteiten, zowel positief als negatief.

Het document beschrijft het proces van samenwerkingsbeoordeling en helpt
-afdelingen bij het beoordelen of een samenwerking met een externe partner

UvA-medewerkers en
eventueel

controversieel is. Het document helpt bij het reflecteren op maatregelen of strategieén die nodig
zijn om geidentificeerde/potentiéle risico's te voorkomen of te beperken. Verder biedt dit

document richtlijnen bij het beslissen of de samenwerking ter beoordeling m

oet worden

voorgelegd aan de Adviescommissie Samenwerkingen met derden, als onderdeel van het UvA-

beleid inzake externe samenwerkingen.

Reflectie en beoordeling vinden plaats in het licht van eventuele:

* betrokkenheid bij of bijdrage aan gewapende conflicten of grove en systematische schendingen

van de mensenrechten,
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* risico's voor kennisveiligheid, incl. waarschijnlijkheid van dual use of misbruik van
onderzoeksresultaten en de toepassing ervan voor militaire of terroristische doeleinden, en
* ernstige en onomkeerbare negatieve impact op klimaat, milieu, biodiversiteit of cultureel
erfgoed.

Het college heeft veel waardering voor het vele en ingewikkelde werk dat de commissie heeft
verricht in de afgelopen periode. Het College heeft het document afgelopen donderdag, 5
december, met decanen besproken, in aanwezigheid van de voorzitter van zowel de commissie als
de ad hoc-werkgroep. Zoals afgesproken ontvangt het College van uw commissie (Senaat, UCO,
UOC, en UVC) graag uw inbreng op dit concept-kader voor 12 december a.s..

Mede op basis van uw reactie zal het college in overleg met de commissie Samenwerking met
derden eventueel aanpassingen doen en het conceptkader op 17 december vaststellen. Zoals u
weet heeft het College de medezeggenschap bovenwettelijk adviesrecht op dit vraagstuk
toegezegd. De medezeggenschap zal het kader in de week van 17 december ontvangen voor
advies.

Samenvattend ziet het proces er dus als volgt uit:

6 december Conceptkader gaat voor input naar UOC, UCO, UVC en Senaat
13 december Cvb verwerkt opmerkingen van UOC, UCO, UVC, Senaat
17 december Cvb stelt kader voorlopig vast ten behoeve van het adviesrecht en

bespreking met de medezeggenschap, COR en CSR

18 of 19 december | Conceptkader gaat voor advies naar de medezeggenschap

Eind januari Medezeggenschap brengt advies uit

Eind januari Cvb verwerkt advies medezeggenschap en stelt kader definitief vast

Namens het College van Bestuur,

Prof. dr. Peter-Paul VVerbeek

rector magnificus

Cc COR, CSR
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