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Ter inleiding

Ook in het eerste halfjaar van 2023 waren de naweeén van de coronapandemie nog te merken, o.a.
doordat nog veel commissieleden online bij promoties deelnamen. Dat neemt niet weg dat in 2023
een recordaantal van 590 promoties is gerealiseerd, waarvan slechts twee online promoties en acht
promoties aan een buitenlandse partneruniversiteit in het kader van een joint doctorate. De
overige 580 promoties konden weer allemaal op locatie plaatsvinden. Bij de oraties en
afscheidscolleges (en andere evenementen zoals diplomaceremonies, congressen etc) werd de
laatste inhaalslag gemaakt nu alle bijeenkomsten weer zonder beperkingen in Aula en
Agnietenkapel mochten plaatsvinden. Daarbij geldt overigens voor alle evenementen, en met name
voor de promoties, dat de livestream onmisbaar is geworden en ook wel degelijk een
verworvenheid betekent, bijvoorbeeld voor promovendi van wie familie en vrienden zich op (grote)
fysieke afstand bevinden.

Het hybride werken heeft bij het Bureau van de Rector definitief zijn intrede gedaan; ook na de
beperkingen van de coronapandemie wordt door medewerkers veel meer thuis gewerkt. Het is niet
meer vanzelfsprekend dat de bureaus dagelijks open en bereikbaar zijn; veel meer vragen en
correspondentie wordt per email afgehandeld. De inzet van digitale middelen is niet meer weg te
denken en stelt andere eisen aan medewerkers, de inrichting van werkprocessen en de
communicatie. Waar men aan de ene kant blij is dat er weer face-to-face contact is en je even bij
elkaar langs kunt lopen, biedt de mogelijkheid om vanuit huis te werken voordelen en blijken
overleggen en vergaderingen uitstekend online plaats te kunnen vinden.

In samenwerking met de collega’s van ICT, Bureau Communicatie en onze contactpersonen in de
faculteiten wordt regelmatig gekeken hoe we de werkprocessen en daarmee de dienstverlening
kunnen verbeteren. Daarnaast wordt nauw samengewerkt met de technische staf, de collega’s van
gebouwen en voorzieningen, Facility Services en Cirfood catering om alles op locatie goed te laten
verlopen en ook daar dienstverlening te verbeteren.
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College voor Promoties

Het College voor Promoties is in 2023 viermaal plenair bijeengeweest. Naast de behandeling van
een aantal beroepen op de hardheidsclausule (afwijkingen waarin het promotiereglement niet
voorziet) en de selectie van de kandidaten voor de eredoctoraten en de diesredenaar voor de 392¢
Dies Natalis in 2024 is gesproken over o.m. de volgende onderwerpen:

Promovendibeleid
Ter sprake kwam een voorstel voor actualisatie handreiking internationale Beurspromovendi, de
bestuurlijke reactie op de PNN Monitor en een actualisatie van de Wegwijzer voor Promovendi.

Joint doctorates

Het CvP besprak enkele individuele dossiers en de tellingen en jaaroverzichten van de joint
doctorates, tevens is besloten een evaluatie van de procedure en het beleid t.a.v. joint doctorates
in te zetten, dit ter bespreking in 2024.

lus promovendi

De landelijke evaluatie van de wettelijke verruiming van het ius promovendi vormde aanleiding tot
een tussentijdse evaluatie van de UvA regeling ius promovendi. In afwachting van actuele
ontwikkelingen zal in 2024 een UvA evaluatie plaatsvinden. Het CvP kende in 2023 tweemaal het
ius promovendi toe aan een UD (FEB en FMG)

Hooglerarenbeleid
De ontwikkelingen in de instroom en uitstroom van hoogleraren en de gevolgen voor de verdeling
van mannelijke versus vrouwelijke hoogleraren werden besproken.

Embargo op het digitale proefschrift
Het CvP en de UB hebben gesproken over actualisatie van de afspraken tussen de UB en het CvP
over de procedure voor toekenning van een embargo.

Togabeleid
Het CvP besloot met ingang van 15 januari 2024 alle commissieleden (inclusief gastopponenten en
experts) toe te staan een toga te dragen tijdens de promotieceremonie.

Herziening Promotiereglement
Het College voor Promoties heeft ingestemd met een voorstel tot herziening van het huidige
promotiereglement. De herziening zal in 2023 en 2024 stapsgewijs worden ingezet.

Cum laude regeling

De toekenning van het cum laude en het onderzoek naar de ongelijke verdeling van cum laudes
over M/V binnen de UvA kwamen aan bod, naast maatregelen om de bias in de beoordeling tegen
te gaan en het eventuele nut van een aanpassing van de cum laude procedure als onderdeel van de
herziening van het Promotiereglement.

Modernisering communicatie

De tekst van het doctoraat diploma is genderneutraal gemaakt, daarnaast zijn de teksten voor de
promotieformules aangepast. De definitieve wijzigingen zullen in voorjaar 2024 van kracht worden
en t.z.t. onderdeel uitmaken van het herziene promotiereglement.

Pagina 3



UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
X

Academische plechtigheden

Dies Natalis

De viering van de 391e Dies Natalis, op 9 januari 2023, kon voor het eerst weer volledig op locatie
plaatsvinden in de Aula. De plechtigheid begon met de officiéle rectoraatsoverdracht van de rector
magnificus a.i. Geert ten Dam (tevens voorzitter van het College van Bestuur) aan de huidige rector
Peter-Paul Verbeek.

Tijdens het programma werd een eredoctoraat uitgereikt aan Christopher Manning, op voordracht
van de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica, vanwege zijn baanbrekende
onderzoeksbijdragen op het terrein van Natural Language Processing (NLP). Erepromotor was Jelle
Zuidema. Daarnaast werd een eredoctoraat uitgereikt aan Vikram Patel, voor zijn uitzonderlijke
wetenschappelijke inspanningen op het gebied van internationale gezondheid. De voordracht was
van de Faculteit der Geneeskunde, erepromotor was Claudi Bockting.

Charles Agyemang hield de Diesrede over de toenemende sociale ongelijkheid en diversiteit, het
wantrouwen in de politiek en stappen die gezet kunnen worden om vertrouwen op te bouwen.

De livestream werd tijdens het programma gevolgd door vele kijkers.

In 2023 is door het College van Bestuur besloten dat de viering van de Dies Natalis vanaf 2025 vast
op de derde donderdag in januari zal gaan plaatsvinden. De viering op de oorspronkelijke datum, 8
januari, leverde teveel problemen op vanwege het voorafgaande kerstreces, de agenda’s van de
eregasten en dit lijkt een betere optie om meer aandacht aan de viering te kunnen geven.

Oraties en afscheidscolleges
In 2023 waren er 50 oraties, waarvan twee dubbeloraties, een oratie gekoppeld aan een
afscheidscollege en 15 afscheidscolleges.
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Promoties

De aantallen in 2023 en de jaren daarvoor

Nadat het aantal promoties, na een lichte stijging vanaf 2020, twee jaar achtereen op 568 gelijk
bleef, steeg het aantal promoties in 2023 naar 590.

Aantal promoties per jaar
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Aantal promoties per faculteit in 2023

totaal aantal waarvan joint
promoties doctorates

Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen

Naam faculteit

Faculteit Economie en Bedrijfskunde _

Totaal 590 17

In 2023 vonden in totaal 590 promoties plaats, waarvan 17 joint doctorates. De promoties vonden
op de volgende locaties plaats:

142 in de Aula

438 in de Agnietenkapel

2 online via Zoom

8 bij joint doctorate partners (zusteruniversiteiten)
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Aantal promoties per faculteit 2014-2023
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Promoties 2023 verhoudingen

Man-vrouw
Van de gepromoveerden in 2023 waren 339 vrouw (57,5%), 250 man (42,4%) en 1 genderneutraal
(0,2%). Hiermee zet de trend van een groeiend aantal vrouwen door.

Geslacht promovendi
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Geslacht promovendi 2020-2023
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Percentage man/vrouw/genderneutraal per faculteit in 2023
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Cum laude naar geslacht

In 17 gevallen (2,9%) werd het predicaat ‘cum laude’ toegekend.

Van het totaal aantal gepromoveerden dat cum laude promoveerde, is 10 vrouw (59%) en 7 man

(41%).

Cum Laude - Percentage naar geslacht
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Aantal cum laudes per faculteit in 2023
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Achtergrond gepromoveerden
Nederland — EU — buiten EU

Net als in 2022 kwam ongeveer een derde van het totaal aantal gepromoveerden uit het
buitenland. Daarvan kwam ongeveer 43% uit EU landen en ongeveer 57% van buiten de EU.

Promoties naar nationaliteit
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Aantal promoties naar nationaliteit per faculteit in 2023

Wat de landen van herkomst betreft zijn Duitsland (EU) en China (niet-EU) wederom koplopers,
met resp. 27 en 35 promovendi op een totaal van 590.
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Joint doctorates

In 2023 zijn er 17 joint doctorate promotietrajecten met succes afgerond. Daarvan zijn de meeste
door de FNWI gerealiseerd, gevolgd door de FGw.

FNWI (7) 3| Tsinghua University, Beijing, China
1 | Université libre de Bruxelles, Brussel, Belgié
1| Ecole Pratique des Hautes Etudes - PSL, Parijs, Frankrijk
1 | Université de Lorraine, Nancy, Frankrijk
1 | Harvard University, Cambridge (MA), Verenigde Staten van Amerika
FGw (4) 2 | Universita degli Studi di Salerno, Salerno, Italié
1| Universitat zu Koln, Keulen, Duitsland
1 | Universiteit Antwerpen, Antwerpen, Belgié
FdG (2) 2 | Université de Strasbourg, Straatsburg, Frankrijk
FMG (2) 1 | The Hebrew University of Jerusalem, Jeruzalem, Israél
1 | Université de Fribourg, Fribourg, Zwitserland
FdR (1) 1| Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Miinchen, Duitsland
Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti,
FdT (1) 1 | Boekarest, Roemenié
Totaal 17

Achtergrond joint doctrate kandidaten
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Het Bureau van de Rector

Wie zijn wij

Het Bureau van de Rector bestond oorspronkelijk uit twee met elkaar verbonden bureaus, het
Secretariaat van het College voor Promoties en Bureau Pedel, die nauw samenwerken in de
administratieve en organisatorische begeleiding van het promotietraject. Sinds 2013 zijn de twee
bureaus samengevoegd tot het Bureau van de Rector.

Wat doen we
Administratieve voorbereiding van de promotie: afhandeling aanvragen voor ontheffing van de
diploma-eis, verzoeken tot toelating tot de promotie en voorstellen voor de samenstelling van de
promotiecommissie; registratie hiervan in SIS:

e Guida Morais e Castro Ermida

e Astrid Oostendorp (ook managementassistent BvdR)

Advisering over joint doctorate trajecten, afstemming contracten en uitvoering tussen de UvA en
de partneruniversiteiten:

e Alexandra de Bruijne (ook pedel)

e Yvonne Bos (ook codrdinator administratieve processen BvdR)

Organisatie van de academische plechtigheden: beheer van de agenda Aula/Agnietenkapel,
communicatie rond de plechtigheden, bewaken deadlines rond proefschriften en registratie
promoties; voorbereiding en begeleiding/bewaking protocol academische plechtigheden:

e Abdel Aananouch

e Alexandra de Bruijne (ook adviseur joint doctorates)

e Annemarie Maenen

e Nell Pattij (ook medew. hoogleraarsbenoemingen AcZ)

e Evi Rooijakkers (ook communicatiemedewerker BvdR)

e Pascale de Ruiter

e Rob Vink (ook codrdinator bedrijfsvoering BvdR)

e Martine de Wit (ook werkzaam binnen andere afdelingen BC/BS)

e Corina de Boer (codrdinatie/advies agenda en zaalreserveringen (niet-academische

plechtigheden); ook werkzaam tbv andere afdelingen BS)

Héléne Boeren - Secretaris College voor Promoties/beleidsmedewerker promotie — en
promovendibeleid (ism Academische Zaken)

Kitty Jonker — Teamleider BvdR (ook pedel)

Annelies Dijkstra — Afdelingshoofd BvdR (ook pedel)

Pagina 11



UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
X

bovenste rij v.l.n.r.: Alexandra de Bruijne, Kitty Jonker, Evi Rooijakkers, Abdel Aananouch, Pascale de Ruijter
middelste rij v.l.n.r.: Martine de Wit, Rob Vink, Héléne Boeren, Annelies Dijkstra, Yvonne Bos

onderste rij v.l.n.r.: Guida Morais e Castro Ermida, Astrid Oostendorp, Nell Pattij, Annemarie Maenen, Corina
de Boer
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