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Voorwoord 

 

 

Waarde AUV-leden, 

 

Inmiddels draai ik als voorzitter alweer sinds mei 2022 mee. We namen in 2023 afscheid van 

drie bestuursleden maar verwelkomden gelukkig ook evenzoveel nieuwe enthousiaste 

bestuurders. Met dit team zetten we de schouders onder het verder aanscherpen van de koers 

om relevanter en zichtbaarder te worden. We willen per se het tij van dalende ledentallen keren. 

Zoals vorig jaar al gezegd, dat is geen eenvoudige opgave. Jongere generaties hebben niet 

vanzelfsprekend behoefte zich aan te sluiten bij een vereniging. Tegen die stroom in blijven 

wij er in geloven en gaan ons inspannen om met een aantrekkelijke programmering ook deze 

doelgroep te bereiken. 

De kringen spelen daarbij een grote rol. Het is bewonderenswaardig om te zien hoeveel 

kringbestuurders zich actief inzetten om evenementen en bijeenkomsten te organiseren. Lees 

meer bij ‘Alumnikringen en Kringbestuurders’. 

Een blik op 2024: We zitten boordevol plannen. Zo overwegen we bijvoorbeeld om studenten 

en/of jonge alumni een gratis AUV-lidmaatschap aan te bieden zodat we hen na een jaar 

kunnen verleiden over te stappen naar een betaald lidmaatschap. De multidisciplinaire 

Alumni Talks zijn onze meest succesvolle activiteit en beschouwen we als ons paradepaardje. 

Met in het achterhoofd Winston Churchill’s devies ‘Never let a good crisis go to waste’ hebben 

we - betreurenswaardig - voldoende urgente crises om uit te kiezen. Een tipje van de sluier: We 

zoeken een eigentijdse dialoog, en schuwen daarbij niet een kritisch debat. Zo zijn we bezig 

met de organisatie van Alumni Talks over hoe we omgaan met nieuwe (on)waarheden, 

misinformatie en een leven met verschillende perspectieven - we organiseren dit samen met 

de kringen Androgologie, de Amsterdamse Economen, Pyschologie en het Instituut voor 

Interdisciplinaire Studies. In oktober duiken we de Amerikaanse verkiezingen in met experts 

die ons meer vertellen over verschillende mogelijke uitkomsten. Verder volgt er een Alumni 

Talks over wat we kunnen leren van dieren en de natuur en agenderen we zeker dit jaar een 

technologisch onderwerp. Verder zijn we al bezig met een bijzondere spreker voor het 

besloten AUV-leden deel tijdens de Universiteitsdag. Save the date: zaterdag 12 oktober 

2024. 

 

Aan deze ambitieuze plannen hangt een prijskaartje. De ALV heeft ingestemd met een 

contributieverhoging van € 5. Dat helpt slechts een beetje want de prijsstijgingen voor zaalhuur 

van locaties en catering zijn fors. En ook de UvA bezuinigt. De ondersteuning door 

Communicatie die ons tot nu toe ruimhartig werd geboden is niet langer ‘open-ended’. Daar 

zullen we ons naar moeten voegen. Het betekent dat we keuzes maken en onze uitgaven nog 

zorgvuldiger bewaken. 

 

Dit voorwoord sluit ik graag af met de belofte dat, bezuinigingen en prijsstijgingen ten spijt, 

het AUV-bestuur zich vol energie en bezieling inzet om ook in 2024 een levendig en kleurrijk 

programma te bieden. Daarbij rekenen we op de steun en participatie van de kringbesturen en 

alle andere AUV-leden! 

 

Hartelijke groet, mede namens de andere bestuursleden, 

 

 

Caroline van Alphen 

Voorzitter 
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Activiteiten 

Het AUV-bestuur organiseert door het jaar heen diverse evenementen, zoals het AUV-programma 

tijdens de Universiteitsdag en de uitreiking van de AUV-alumnusprijs op 23 september. 

Roxane van Iperen tijdens het besloten AUV-programma 

Nederland heeft lange tijd een zelfbeeld van openheid en tolerantie gehad, maar aan het geloof in 

vooruitgang lijkt een einde gekomen te zijn. Zelfbehoud en extreme sentimenten zijn aan de orde van 

de dag. Roxane van Iperen ging vanuit deze gedachte in op het thema ‘Vertrouwen’. In een helder 

betoog koppelde Roxane diverse onderstromen in de samenleving aan elkaar – van de afbrokkeling van 

traditionele structuren tot een neergang van de 4de macht - de journalistiek - waar door snelle 

informatiestromen en ‘kort-door-de-bocht’ antwoorden op de sociale media, maar ook desinformatie en 

complottheorieën, snel doorsijpelen naar grote groepen onder de bevolking. Een keuze voor gemak, 

wellness of een opportunisme van Eigen Welzijn Eerst, zoals Roxane het noemt en beschreef in haar 

pamflet tijdens Covid in 2021. We wandelen nu van crisis naar crisis terwijl we op zoek zijn naar 

saamhorigheid en een goed verhaal dat de mondiale middenklasse weer samenbrengt, maar vooral ook 

vertrouwen en geloof in vooruitgang geeft.  

➢ Lees hier meer over de Universiteitsdag en het exclusieve AUV-programma

Fotograaf: Michael Niamut 

➢ Lees hier het interview met de winnaar van de AUV-alumnusprijs 2023

‘Modelling bird migration to mitigate wind turbine collision risk over the North Sea’

Fotograaf: Michael Niamut 

https://www.uva.nl/nieuws-agenda/agenda/evenementen/universiteitsdag/universiteitsdag.html
https://www.uva.nl/content/nieuws/nieuwsberichten/2023/10/maja-bradaric-wint-auv-alumnusprijs-2023.html
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In het voorjaar vond, voor de tweede maal, een samenwerking plaats met de Erasmus Alumni Club. De 

AUV organiseerde daarmee voor het eerst een evenement in Rotterdam: een lezing van Thijs 

Launspach: ‘Zo blijf je mentaal gezond in een gestoorde wereld’ 
op 17 mei. 

➢ Lees hier meer over dit evenement 

 

Tijdens een reeks interdisciplinaire Alumni Talks werken meerdere kringen samen om een actueel 

thema vanuit verschillende invalshoeken en disciplines te benaderen. Experts debatteerden over 

relevante en urgente thema’s zoals Milieuactivisme en Deepfakes. Deze druk bezochte, inspirerende 

avonden beschouwen we als een van de kernactiviteiten van de AUV. 

 

 

Fotograaf: Michael Niamut 

 

Op 6 september verzamelden de deelnemers bij de Black Archives voor de start van de Alumni Walks, 

een nieuw concept. Een wandeling voerde langs plekken die met het Nederlands Slavernijverleden te 

maken hebben met tussendoor hapjes uit de Surinaams-Creoolse, Surinaams-Javaanse en Surinaams 

Hindoestaanse keuken eindigend bij het Slavernijmonument. 

Lees hier het artikel in SPUI Magazine over de Alumni Walks 

 

Fotograaf: Michael Niamut 

 

Het Jonge Alumni Programma bestond, net als in 2022, uit een reeks van loopbaancoaching trajecten. 

Het programma, gericht op jonge alumni, is verder uitgebreid met coaching voor jonge ondernemers en 

een training voor persoonlijke ontwikkeling. 

➢ Lees hier het interview in SPUI Magazine met coach Roosmarijn Vos 

 

https://www.uva.nl/content/nieuws/nieuwsberichten/2023/05/mentaal-gezond-in-een-gestoorde-wereld-thijs-launspach.html
https://spuimagazine.uva.nl/magazine/online-alumni-magazine-najaar-2023/uva-society/
https://spuimagazine.uva.nl/magazine/online-alumni-magazine-najaar-2023/universiteits-vereniging/
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Alumnikringen en Kringbestuurders 

In 2023 hebben ruim 100 succesvolle en kwalitatief hoogstaande kringactiviteiten plaatsgevonden. 

Ondanks de inspanningen van de kringbesturen, was het aantal deelnemers in een aantal gevallen 

teleurstellend en leidden deze evenementen zelden tot een groei van het aantal leden. In totaal telde de 

vereniging 43 kringen. Deze zijn in de loop van 2023 samengevoegd tot in totaal 15 clusters. We 

moedigen kringbesturen aan om met elkaar, binnen een cluster, samen te werken. Bekijk hier de clusters 

van de AUV. 

➢ Lees hier meer over enkele uitgelichte kringactiviteiten

De AUV-kringbestuurdersavonden vonden dit jaar plaats op 12 april en 1 november. Deze avonden staan 

in het teken van onderlinge kennismaking en het inventariseren van thema’s voor de Alumni Talks 

gecombineerd met ‘iets’ inspirerends. Beide avonden beschouwen we als effectief en succesvol. 

Bestuurszaken 

In 2023 vonden twee Algemene Ledenvergaderingen plaats: op 10 mei in de Zuiderkerk en 20 november 

in de Universiteitsbibliotheek. Het jaarverslag van 2022 en de financiële jaarrekening van 2022 werden 

tijdens de eerste ALV goedgekeurd. De tweede ALV stond in het kader van een contributieverhoging 

en de begroting voor 2024. 

Tijdens de ALV op 10 mei heeft de AUV Casper Vuurmans, Fleur Siedenburg als algemene 

bestuursleden en Yves Boeltjes de Vries als penningmeester voorgedragen en benoemd. Ada Vermeer 

en Eelco van Dijk zijn toegetreden tot de kascommissie. Maxime Hallatu en Evelien Spitteler, 

bestuursleden en Onno Baneke, kascommissielid namen afscheid. 

Het bestuur van de AUV bestaat per 10 mei 2023 uit de volgende leden: 

Bestuurslid Datum van 

aftreden 

C.J. (Caroline) van Alphen 13 mei 2024* 

G.J.G. (Gert Jan) Schinkel (secretaris) 3 november 2026 

Y.R.C. (Yves) Boeltjes de Vries (penningmeester) 10 mei 2027* 

A.K. (Andrea) Wiegman 9 mei 2026* 

C. (Casper) Vuurmans 10 mei 2027* 

F. (Fleur) Siedenburg 10 mei 2027* 

* Herbenoeming is mogelijk

https://amsuni-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/v_a_bakker_uva_nl/Documents/Documenten/AUV%20Clustermodel.pdf?csf=1&web=1&e=XND1Mr
https://spuimagazine.uva.nl/magazine/online-alumni-magazine-voorjaar-2023/universiteits-vereniging/
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Fotograaf: Michael Niamut 

Het bestuur vergaderde in 2023 zeven keer en kwam daarnaast meerdere keren informeel bijeen. Onder 

andere de navolgende punten kwamen daarbij aan de orde: 

• De benoeming van een commissie contributie. Deze ad hoc benoemde commissie boog zich tijdens een 

drietal vergaderingen over de vraag of een aanpassing van de contributie, die sinds 2015 niet is 

verhoogd, te verdedigen is. Zij adviseerden het bestuur een verhoging van € 5 aan de leden voor te 

leggen. 

• De in 2022 in gang gezette herpositionering / aanscherping van de koers implementeren. 

• De evolutie van 43 kringen naar 15 clusters doorvoeren. De samenwerking tussen kringbesturen binnen 

clusters bevorderen. 

• Het Jonge Alumni Programma uitbreiden met coaching voor jonge ondernemers en een training voor 

persoonlijke ontwikkeling. 

• Een alumni evenement in samenwerking met de Erasmus Alumni Club, Rotterdam. 

• De AUV-dag in 2023 combineren met de Universiteitsdag. 

• Administratieve en financiële processen digitaliseren met oog op de efficiëntie en 

gebruiksvriendelijkheid. 

• De samenwerkingsovereenkomst tussen Communicatie en de AUV herijken. 

 

• Overleg met het College van Bestuur van de UvA en de directeur van Communicatie vond in het najaar 

van 2023 plaats. 

 

Dankwoord 

 

Het AUV-bestuur bedankt alle kringbesturen voor hun inzet. Zonder het enthousiasme en de 

gedrevenheid van deze zo betrokken groep AUV-leden zou het aanbod van activiteiten voor de leden 

veel minder dynamisch en divers zijn.Tenslotte bedanken wij de medewerkers van Communicatie voor 

hun niet aflatende inzet voor de AUV in 2023. 
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Praktische informatie 

 

Inschrijving bij de Kamer van Koophandel 

De AUV is opgericht op 1 juli 1889; de statuten zijn laatstelijk gewijzigd 9 mei 2022. De AUV staat 

ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder het nummer 40530394. 

 

Contactgegevens 

Amsterdamse Universiteits-Vereniging 

Bezoekadres: Spui 21, Amsterdam 

Postadres: Postbus 94325, 1090 GH Amsterdam 

T: 020-525 4580 

E: auv@uva.nl 

WWW: uva.nl/alumni-auv 

IBAN: NL68 INGB 0000 3260 74 

BIC: INGBNL2A 

 

mailto:auv@uva.nl

